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ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အမှုဆောင်
ကော်မတီမှ ပေးစာ

နှင့်  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းဆုိင်ရာ တာဝန်ဝတ္တရားများထက် ကျာ်
လွန်ပြီ း ၎င်းတုိ့နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရန်လုိအပ်သည်။  ကျွန်ု ပ်
တုိ့ လုပ်သင့်လုပ်ထုိက်သည်ကုိ လုပ်ရမည် ဖြ စ်ပြီ း ထုိသုိ့ လုပ်
နုိင်ရန် တစ်ဦးကုိတစ်ဦး ကူညီကြ ရပ ါမည်။ လုိက်နာရမည့် ဉပဒေ
များနှင့်  စည်းမျဉ်းများကုိ ချိုးဖောက်သောအရာတစ်ခုခုကုိ ကျွန်ု ပ်
တုိ့ မြ င်လျှင် သုိ့မဟုတ် ထင်လျှင် ကျွန်ု ပ်တုိ့တွင် ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် 
တာဝန်ရိှသည်။ 

သင်ကြုံတွရ့နုိင်သည့် စုိးရိမ်မှဒများကုိ ထုတ်ဖော်ပြာဆုိ
ရန် လမ်းကြာင်းများစွာရိှပါသည်။ ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒက 
သင်၏စုိးရိမ်မှုများကုိ မည်သုိ့အစီရင်ခံတင်ပြသင့်ကြာင်းနှင့်  
ကောင်းမွန်စွာစိတ်ရင်းမှန်ဖြ င့်  အစီရင်ခံတင်ပြ ခြ င်းအတွက် 
လက်တံု့ပြ န်ခြ င်းကုိ သင်ဘယ်တော့မှ ကြုံတွရ့လိမ့်မည်မဟုတ်ဟု 
ဖော်ပြထားသည်။ သင်သိသည့် သုိ့မဟုတ် သံသယဝင်သည့်အရာ
များကုိ ရုိးရှင်းစွာဖြ င့်  ပွင့်လင်းမြ င်သာမှုရိှပါစေ။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်ကုိ ဆက်လက်လုိက်နာမှုအတွက် ကျးဇူးတင်
ပါသည်။

JDE အလုပ်အမှုဆောင်ကော်မတီ

ချစ်လှစွာသော လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များထံသုိ့၊

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် JACOBS DOUWE EGBERTS (JDE) - ကျင့်ဝတ် 
စည်းကမ်း (ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်) ကုိ တင်ပြ ခွင့်ရသည့်အတွက် 
အလွန်ဝမ်းသာပါသည်။  

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျင့်ဝတ်သည် မိတ်ဖက်များ၊ အတုိင်ပင်ခံများသာ
မက ယာယီအလုပ်သမားများ အားလံုးနှင့်  သက်ဆုိင်ပါသည်။ ဤ
ကတိကဝတ်သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့ မည်သူမည်ဝါဆုိသည်၏ အဓိက
သော့ချက် ဖြ စ်သောကြာင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ကုိင်နေစဉ် ကုိယ်စား 
လုပ်ဆောင်ပေးသော ပေးသွင်းသူများ၊ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အတုိင်ပင်ခံ
များနှင့်  လုိင်စင်ရသူများက့ဲသုိ့ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စီးပွားရေးမိတ်ဆက်
များသည်လည်း အလားတူ အခြ ခံစည်းမျဉ်းများကုိ လုိက်နာလိမ့်မည်ဟု 
ကျွန်ု ပ်တုိ့ မျှော်လင့်ပါသည်။ ရာထူးနှင့်  သက်တမ်း မည်သုိ့ပင်ရိှစေကာ
မူ မည်သူမျှ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျင့်ဝတ်မှ လွတ်ငြိ မ်းခွင့်မရိှပါ။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကမ ္ဘာ့ဦးဆောင်ဖြ စ်ပြီ း သန့် ရှင်းသော ကော်ဖီစီးပွားရေး
ကုိ တည်ဆောက်ထားသည့်အတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အဓိကယံုကြ ည်ချက်၊ 
မျှော်မှန်းချက်၊ တန်ဖုိးများနှင့်  ကတိများသည် စဉ်ဆက်မပြ တ် တည်ရိှ
နေပါသည်။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်နှင့်တန်ဖုိးများသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဉပဒေ
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အဘယ်ကြောင့် ကျွန်ု ပ်တုိ့တွင် ကျင့်ဝတ် ရိှရသနည်း။
ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းတစ်ရပ်ရိှခြ င်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့နှင့်  သက်ဆုိင်သူများ
နှင့်  တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး စီးပွားရေးလုပ်ငန်းကျင့်ဝတ်နှင့်ပတ်သက်၍ ဂရုပြု
ကြာင်းပြသရန် အကောင်းဆံုးနည်းလမ်းဖြ စ်သည်။ ၎င်းသည် ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ နေ့စဉ်လုပ်ငန်းခွင်နှင့်  ပညာရှင်ပီသသော ဆက်ဆံရေးများ
တွင် စမတ်ကျသော၊ ကောင်းမွန်သော ဆံုးဖြ တ်ချက်များချရန် ကျွန်ု ပ်
တုိ့အား လမ်းညွှန်မှုလည်းပေးသည်။ ရုိးရုိးရှင်းရှင်းပြာရလျှင် ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ကျင့်ဝတ်သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုိက်နာမှု အလေ့အထကုိ ကုိယ်စား
ပြုသည်။  

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ 
ဆံုးဖြ တ်ချက်ချခြ င်းအတွက် တစ်ခုတည်းသောလမ်းညွှန် မဟုတ်ပါ။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုိက်နာကျင့် သံုးမှုဆုိင်ရာမူဝါဒများတွင် ဖော်ပြထားသည့် 
လမ်းညွှန်ချက်များကုိလည်း တန်းတူညီမျှ အာရံုစုိက်ရမည် ဖြ စ်သက့ဲသုိ့ 
ဤကျင့်ဝတ်၏ ကျာရုိးဖြ စ်သည့် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ 
လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆုိင်သော ဉပဒေနှင့်စည်းမျဉ်း အမျိုးမျိုးနှင့်လည်း 
သက်ဆုိင်သည်။ ကျင့်ဝတ်ကုိ သေချာစွာ ဖတ်ရှုပါ။ နည်းလမ်းများ
ကုိ စဉ်းစားပါ၊ ၎င်းနည်းလမ်းသည် သင်နှင့်  JACOBS DOUWE 
EGBERTS အတွက် သင်လုပ်ဆောင်သောအလုပ်နှင့်  သက်ဆုိင်သည်။ 
သင့်တွင် မေးခွန်းများ သုိ့မဟုတ် စုိးရိမ်ပူပန်မှုများ ရိှပြီ း၊ ဖြ စ်နုိင်သည်
ဟု သင်တွရိှ့ပါက၊ ဤကျင့်ဝတ်သည် သင့်အားလမ်းပြ ရန်အတွက် 
အထောက်အကူပြုသည့် သတင်းအရင်းအမြ စ်များနှင့်  အခြားကုမ္ပဏီ၏ 
မူဝါဒများကုိ ရည်ညွှန်းအဖြ စ် ပေးသည်။
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ထုိ့အပြ င် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အစီရင်ခံသည့် အရင်းအမြ စ်များနှင့်  မူဝါဒများ
နှင့်အတူ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် နေ့စဉ်ခက်ခဲသော အခြအနေများနှင့်  ရင်ဆုိင်
ရသောအခါ ဆံုးဖြ တ်ချက်ချနုိင်စွမ်းကုိ အသံုးပြုရမည်။ အခြအနေတစ်
ခုတွင် မည်သုိ့ သင့်လျာ်သည့် ဆံုးဖြ တ်ချက်ချရမလဲဆုိသည်ကုိ သင်
စိတ်ပူနေလျှင်၊ ရရိှနုိင်သည့်ရွးချယ်စရာများနှင့်  ပတ်သက်၍ အောက်ပါ 
မေးခွန်းများကုိ စဉ်းစားပါ-

• အမြ င့် ဆံုးသမာဓိရိှမှုနှင့်  ရုိးသားမှုကုိ အဘယ်အရာက ကုိယ်စား
ပြု/ထင်ဟပ် စေသနည်း။

• လုပ်သင့်လုပ်ထုိက်သော "မှန်ကန်သောအရာ" မှာ အဘယ်နည်း။

• သတင်းတွင် ကျွန်ု ပ်၏ဆံုးဖြ တ်ချက် ပေါ်လာပါက ဘာဖြ စ်မည်
နည်း။

• ရလဒ်သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့ ကုမ္ပဏီ၏ ဂုဏ်သိက္ခာနှင့်အတူ ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ အမှတ်တံဆိပ်များ၏ပံုရိပ်ကုိ မည်သုိ့အကျိုးသက်ရောက်
မည်နည်း။

ဤမေးခွန်းများကုိ စဉ်းစားပြီ းနောက် သင်မသေချာလျှင် အလွယ်တကူ 
ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နေခြ င်း မလုပ်ပါနှင့် ။ ဤကျင့်ဝတ်တွင် ဖော်ပြ
ထားသော အရင်းအမြ စ်များမှ မသေချာမရေရာမှုများရိှနေသည့် ကိစ္စ
ရပ်အားလံုးတွင် အကူအညီရှာဖွပါ။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အဓိကတန်ဖုိးများ၊ 
ရည်ရွယ်ချက်အား ဖော်ပြ ချက်၊ ကျင့်ဝတ်နှင့်  အမြ င့် ဆံုးကျင့်ဝတ်စံနှုန်း
များသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဆံုးဖြ တ်ချက်များကုိ ပံုဖော်ရမည်။ စီးပွားရေး 
ရည်မှန်းချက်တစ်ခုရရိှရန်အတွက် ဤလမ်းညွှန်ချက်များမှ မည်သည့်
အခါကမျှ သွဖည်မှုကုိ လက်ခံခြ င်းမရိှချ။

စည်းကမ်းရိှမှု

ရုိးရှင်းမှု

စည်းလံုးညီညွတ်မှု

တာဝန်ခံမှု

စီးပွားရေးစွမ်းဆောင်နုိင်မှု
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ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်
ကုိ မည်သူက လုိက်နာ
ရမည်နည်း။
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျင့်ဝတ်သည် မိတ်ဖက်များ၊ အတုိင်ပင်ခံ
များသာမက ယာယီအလုပ်သမားများ အားလံုးနှင့်  
သက်ဆုိင်ပါသည်။ ဤကတိကဝတ်သည် ကျွန်ု ပ်
တုိ့ မည်သူမည်ဝါဆုိသည်၏ အဓိကသော့ချက် ဖြ စ်
သောကြာင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ကုိင်နေစဉ် ကုိယ်စား 
လုပ်ဆောင်ပေးသော ပေးသွင်းသူများ၊ ကုိယ်စားလှယ်
များ၊ အတုိင်ပင်ခံများနှင့်  လုိင်စင်ရသူများက့ဲသုိ့ ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ စီးပွားရေးမိတ်ဆက်များသည်လည်း အလားတူ 
အခြ ခံစည်းမျဉ်းများကုိ လုိက်နာလိမ့်မည်ဟု ကျွန်ု ပ်
တုိ့ မျှော်လင့်ပါသည်။ ရာထူးနှင့်  သက်တမ်း မည်သုိ့
ပင်ရိှစေကာမူ မည်သူမျှ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျင့်ဝတ်မှ 
လွတ်ငြိ မ်းခွင့်မရိှပါ။ ပေးသွင်းသူများအတွက် ကျွန်ု ပ်
တုိ့သည် မည်သူဖြ စ်ကြာင်း ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အဓိက
အချက်ကုိ ပေးသွင်းသူကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းပေးသွင်းသူကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းတွင် 
ရှင်းရှင်းလင်းလင်းဖော်ပြထားသည်။

ကျင့်ဝတ်ဥပဒေအောက်မှ ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ တာဝန်ဝတ္တရားများမှာ အဘယ်
နည်း။
ခုိင်မာသော ကျင့်ဝတ်ရိှသော်လည်း ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် မိမိဘာသာမိမိ ကတိကဝတ်မ
ပြုလုိပါက ဘာမျှအဓိပ္ပါယ်မရိှပါ။ ကျွန်ု ပ်တုိ့တစ်ဦးချင်းစီသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျင့်ဝတ်
များကုိ ဖတ်ရှုရန်၊ နောက်ကွယ်ရိှတန်ဖုိးများကုိ နားလည်ရန်နှင့်  ၎င်း၏ လမ်းညွှန်ချက်
များကုိ လုိက်နာရန်တာဝန်ရိှသည်။ ထုိသုိ့ပြုရာတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကောင်းမွန်သော
အကဲဖြ တ်မှု ၊ ပွင့်လင်းမြ င်သာမှုနှင့်  ပွင့်လင်းမြ င်သာမှုရိှသော ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခု
ကုိ ပ့ံပုိးပေးသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့လုပ်သောအလုပ်နှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့စီးပွားရေးလုပ်သော နုိင်ငံ
များနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ဉပဒေများနှင့်စည်းမျဉ်းများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့သိရိှလုိက်နာသင့်
သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့မျှော်လင့်ထားသည့်အရာများ မသေချာသည့်အခါ သင့်လျာ်သော 
အရင်းအမြ စ်မှ အကြံ ဉာဏ်များ တောင်းခံသင့်သည်၊ သင့်လျာ်သော လုပ်ထံုးလုပ်နည်း
များနှင့်  ဆံုးဖြ တ်ချက်များချမှတ်ခြ င်းနှင့်  ပတ်သက်၍ မိမိတုိ့ ကုိယ့်ဘာသာကုိယ် 
ပညာပေးရန် အချိန်ယူသင့်သည်။ 

အဘယ်သုိ့သော အပုိဆောင်းတာဝန်
များကုိ မန်နေဂျာများ မျှဝေကြေ
သနည်း။
ဉပမာအားဖြ င့်  ဦးဆောင်လမ်းပြ ခြ င်းကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ ယံုကြ ည်သည်။ ထုိ့ကြာင့်  ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ မန်နေဂျာများနှင့်  အခြားခေါင်းဆောင်များသည် ကျင့်ဝတ်နှင့်  ပတ်သက်၍ 
တိကျသော ကတိကဝတ်ကုိ ဖော်ပြ ရန် အမြဲ တမ်းတာဝန်ရိှသည်။ အကယ်၍ သင့်
ရာထူးသည် တခြားသူများက သတင်းပုိ့ရသည့်နေရာတွင် ရိှပါက သင့်ကျင့်ဝတ်နှင့်  
သမာဓိကုိ ပေါင်းစပ်ပြီ း အပြုသဘောဆောင်သော စံနမူနာရှင်အဖြ စ် ဆောင်ရွက်
ရန် သင့်တွင် တာဝန်ရိှသည်။ စံပြအနေဖြ င့်  သင့်အား အစီရင်ခံနေသော 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များအပေါ် ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းကုိ အတည်ပြုထောက်ခံပေးရန် 
သင့်တွင်တာဝန်ရိှသည်။ ကျင့်ဝတ်ကုိ အတည်ပြုထောက်ခံရန် မန်နေဂျာ သုိ့မဟုတ် 
အခြားခေါင်းဆောင်တစ်ဦးအဖြ စ် သင့်အား ကူညီရန် ကုမ္ပဏီသည် အခါအားလျာ်စွာ 
သင်တန်းများပေးသည်။

မေးခွန်းများ၊ မှတ်ချက်များ၊ စုိးရိမ်မှုများနှင့်  အစီရင်ခံစာများ သင့်အားသတင်းပုိ့သူများ
အတွက် သင်၏ တံခါးကုိဖွင့်ထားပြီ း သင်ကုိယ်တုိင် အချိန်ပေးနုိင်အောင်လုပ်ထား
ပါ။ အကယ်၍ သင်ကုိယ်တုိင်က သိသော သုိ့မဟုတ် သံသယရိှသော အမှားကျူးလွန်
နေကြောင်း သတင်းကုိ လက်ခံရရိှကြာင်း တွရိှ့ပါက ဤကိစ္စကုိ ပုိမုိအရိှန်မြှ င့်တင်ရန် 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒနှင့်အညီ သင့်လျာ်သော အဆင့်များကုိ လုပ်ဆောင်
ပါ။ ထုိ့အပြ င် မှန်ကန်သော မကောင်းသောအပြုအမူကုိ မဖြ စ်ပေါ်စေနုိင်သည့် 
ကောင်းမွန်သော ယံုကြ ည်တင်ပြ မှုအတွက် လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်တစ်ဦးအား မည်သည့်
အခါမျှ လက်တံု့မပြ န်ရပါ။

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDE 6ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်အား မိတ်ဆက်ခြ င်း 
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စုိးရိမ်မှုများအတွက် 
ကူညီရန်နှင့် ဖွင့်ဟ
ပြောရန် တောင်းဆုိ
ခြ င်း

စုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီ
ရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် 
တောင်းဆုိခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်

တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်
စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ 

ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့် 

ဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် 
ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုး
ဆုိင်ရာလူအ့ဖဲွအ့စည်းများ
နှင့် ရုိးသားစွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ

ခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ပွင့်လင်းရုိးသားမှသာလျှင် အဖဲွ ့
အစည်းတစ်ခုအဖြ စ် ကြီ းထွား တုိးတက်လာနုိင်မည်။ ထုိ့ကြာင့် ၊ သင့်
အနေဖြ င့်  ဤကျင့်ဝတ် သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်တုိ့လုပ်ငန်းနှင့်  သက်ဆုိင်
သည့် ဉပဒေများကုိ ချိုးဖောက်ခြ င်း နှင့်ပတ်သက်၍ အမှန်
တကယ် သုိ့မဟုတ် သံသယရိှသော လက်မခံနုိင်သော အပြုအမူမှန်
သမျှ (ဉပမာ လိမ်လည်မှု သုိ့မဟုတ် မူမမှန်မှုများ) ကုိ အစီရင်ခံရန် 
မျှော်လင့်သည်။ ထုိသုိ့ပြုလုပ်ခြ င်းဖြ င့်  ကုမ္ပဏီ၏ ပွင့်လင်းမြ င်သာမှု

နှင့်  သမာဓိစောင့်ထိန်းမှုယဉ်ကျးမှုကုိ ထိန်းသိမ်းရာတွင် ကူညီသည်။ 
၎င်းသည် ကျွန်ု ပတုိ့၏ ကုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ တန်ဖုိးထား
သော သက်ဆုိင်သူများကုိ အပျက်သဘောမသက်ရောက်မီ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ကုမ္ပဏီအနေဖြ င့်  ဖြ စ်နုိင်ချရိှသောပြဿနာများကုိ ဖြ ရှင်းရာတွင်လည်း 
ကူညီသည်။ 

အကူအညီတောင်းခံခြ င်း သုိ့မဟုတ် သတင်းပုိ့ခြ င်းကုိ 
မည်သုိ့လုပ်ရမည်နည်း။

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEစုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် တောင်းဆုိခြ င်း 7



ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒ မေးခွန်းတစ်ခုမေးသောအခါ သုိ့မဟုတ် ဖြ စ်နုိင်
ချရိှသော ပြဿနာနှင့်ပတ်သက်၍ စကားပြာဆုိသောအခါ သင်ရရိှနုိင်
သော အရင်းအမြ စ်များရိှသည်၊ ဤအရင်းအမြ စ်များမှာ-

• ပြဿနာကုိ သင်၏မန်နေဂျာ (နောင်တွင် အရိှန်မြှ င့်တင်ဆောင်
ရွက်ရန် တာဝန်ဝတ္တရားရိှသူ) ထံ တင်ပြ ပ ါ။

• ဤအရာသည် သင်၏ သတင်းပုိ့သည့်မန်နေဂျာနှင့်  သက်ဆုိင်
ပါက သင်၏ဒေသအလုိက် ဉပဒေလုိက်နာကျင့် သံုးမှုဆုိင်ရာ 
အရာရိှနှင့်ဆက်သွယ်ပါ (သင်၏ ဆက်သွယ်ရန် ဒေသအလုိက် 
ဉပဒေလုိက်နာကျင့် သံုးမှုဆုိင်ရာ အရာရိှသည် မည်သူဖြ စ်သည်ကုိ 
HR တွင် ဆက်သွယ်မေးမြ န်းပါ)။

• ပြဿနာကုိ ဗဟုိလုိက်နာကျင့် သံုးမှုသုိ့ တုိက်ရုိက် အစီရင်ခံပါ 
(တုိက်ရုိက် အီးမေးလ်ပေးပုိ့ခြ င်းဖြ င့်-   
ethics.compliance@jdecoffee.comethics.compliance@jdecoffee.com)၊ သုိ့မဟုတ်

• ပြဿနာအား ကုမ္ပဏီ၏ သတင်းပေးရန် ဖုန်းနံပါတ်များ  
http://speakup.jdepeets.comhttp://speakup.jdepeets.com မှတဆင့် အစီရင်ခံပါ။

ကုမ္ပဏီ၏ သတင်းပေးရန် ဖုန်းနံပါတ်များကုိ လွတ်လပ်သော တတိယ
ပါတီ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူက ထိန်းသိမ်းထားသည်။ ၎င်းကုိ အွန်လုိင်းတွင် 
http://speakup.jdepeets.comhttp://speakup.jdepeets.com ၌ ကမ ္ဘာတစ်ဝှမ်းရိှ မိတ်ဖက်များနှင့်  
ပေးသွင်းသူများအတွက် ရရိှနုိင်ပါသည်။ ၎င်းကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ လည်ပတ်
လုပ်ဆောင်သည့်နေရာ အများစုတွင် တယ်လီဖုန်းဖြ င့်လည်း ဆက်
သွယ်နုိင်သည်။ သင့် နုိင်ငံမှ သတင်းပေးရန် ဖုန်းနံပါတ်ကုိ ခေါ်သည့်
အခါ သင့်အား သင်၏ မိခင်ဘာသာစကားဖြ င့်  စကားပြ န်စက်တစ်လံုး
နှင့်  ချိတ်ဆက်ထားပေးလိမ့်မည်။ ၎င်းတုိ့သည် သင်၏သတင်းပုိ့မှု
ကုိ ပြီ းမြာက်စေရန် ကူညီပါလိမ့်မည်။ တုိင်းပြ ည်အလုိက် ဆက်သွယ်
ရန် အချက်အလက် အပြ ည့်အစံုအတွက် ကျးဇူးပြု၍ ဤကျင့်ဝတ်၏ 
"အရင်းအမြ စ်များ – သတင်းပေးရန် ဖုန်းနံပါတ်များ" ကဏ္ဍတွင် 
ကြ ည့်ပါ။

စုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် တောင်းဆုိခြ င်း 8ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDE
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လက်တံု့ပြ န်မှုအပေါ် ကျွန်ု ပ်
တုိ့ကုမ္ပဏီ၏ မူဝါဒမှာ အဘယ်
နည်း။
စိတ်ရင်းမှန်ဖြ င့် ၊ သံသယရိှသည့်အမှားများ ကျူးလွန်ကြာင်း အစီရင်ခံ
တင်ပြသူအား ခဲွခြားဆက်ဆံခြ င်း သုိ့မဟုတ် လက်တံု့ပြ န်ခြ င်းအား 
ကုမ္ပဏီမှ သည်းမခံပါ။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏စုိးရိမ်မှုများကုိ မှန်ကန်စွာနှင့်  တိ
ကျမှန်ကန်စွာ ထုတ်ဖော်ပြာဆုိသောအခါ၊ ထုိသုိ့ပြာဆုိသည့်အတွက် 
အပျက်သဘောဆောင်သော အကျိုးဆက်များကုိမကြာက်ရံွဘဲ့ ကျွန်ု ပ်
တုိ့ပြုလုပ်နုိင်သည်။ အကယ်၍ လက်တံု့ပြ န်သော အပြုအမူတစ်
ခုဖြ စ်သည် — သင်၊ အခြားလုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်တစ်ဦး သုိ့မဟုတ် 
ကုန်ပစ္စည်းပေးသွင်းသူတစ်ဦး — ကုိ သင်သိလျှင် သုိ့မဟုတ် သံသယ
ဖြ စ်ပါက ၎င်းကုိ အထက်တွင်ဖော်ပြထားသော ရင်းမြ စ်များသုိ့ 
သတင်းပုိ့တင်ပြ ရန် မျှော်လင့်သည်။ နောက်ထပ်အသေးစိတ်အတွက် 
ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒကုိ ကုိးကားပါ။

ကျင့်ဝတ်ကုိ ချိုးဖောက်ခြ င်း၏ အမြ န်ဆံုးနှင့်ရေရှည်အကျိုးဆက်
မှာ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး၊ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုမ္ပဏီ၊ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုန်အမှတ်
တံဆိပ်နှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ သက်ဆုိင်သူများကုိ ထိခုိက်ပျက်စီးစေသည်။ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်ကုိ ဖောက်ဖျက်ခြ င်းဆုိသည်မှာ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များ၊ ပုိင်ရှင်များ၊ ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့နေထုိင်ပြီ း အလုပ်လုပ်နေ
သော ရပ်ရွာလူထုများနှင့်  အတူတကွကြီ းစားအားထုတ်ရန် ယံုကြ ည်မှု
ကုိ ချိုးဖောက်ခြ င်းဖြ စ်သည်။ သမာဓိရိှရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကတိကဝတ်
အပြ င်၊ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်ကုိ အခြ ခံသည့် ဉပဒေများ၏ စာနှင့်

စိတ်ဓာတ်ကုိ ထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရိှသည်။ ထုိ့ကြာင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ကျင့်ဝတ်ဉပဒေ၊ ကုမ္ပဏီမူဝါဒများနှင့်  ဉပဒေကုိ ချိုးဖောက်ခြ င်းသည် 
တာဝန်မှရပ်ဆုိင်းခြ င်း၊ ပုဂ္ဂိ ုလ်ရေးဒဏ်ငွနှင့်  အချိုသ့ော ထောင်ဒဏ်များ
အပါအဝင် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းရေး အရေးယူမှုပံုစံတွင် ကြီ းများသော 
အကျိုးဆက်များကုိ ဖြ စ်ပေါ်စေသည်။

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျင့်ဝတ်ကုိ ချိုးဖောက်ခြ င်း၏ 
အကျိုးဆက်များမှာ အဘယ်နည်း။

ကျွန်ု ပ်သည် သတင်းပုိ့
အစီရင်ခံသည့်အခါ ဘာဖြ စ်
မည်နည်း။
ပထမဦးဆံုးအနေနှင့် ၊ သင် အစီရင်ခံသောအခါ ၎င်းသည် ဒေသ
ဆုိင်ရာ ဉပဒေနှင့်အညီ လျိှုဝှ့က်အဖြ စ်ထားမည်ကုိ သိထားပါ။ သေး
ငယ်လွန်းသည့် ပြဿနာဟူ၍မရိှပါ။ အစီရင်ခံစာများအားလံုးကုိ 
အလေးအနက်ထားပြီ း လျင်မြ န်စွာ နုိှက်နုိှက်ချွတ်ချွတ် စံုစမ်းစစ်ဆေး
လိမ့်မည်။ ဒေသဆုိင်ရာဉပဒေအရ လုိအပ်ပါက အမှားပြုသူဟု စွပ်စဲွ
ခံရသူ မည်သူမဆုိ တင်ပြထားသော သတင်းအချက်အလက်များကုိ 
ရယူပုိင်ခွင့် ရိှသည်။ လုိအပ်ပါက JACOBS DOUWE EGBERTS 
သည် မျှတပြီ း သင့်လျာ် မှန်ကန်သော သုိ့မဟုတ် စည်းကမ်း
ထိန်းသိမ်းမှုဆုိင်ရာအရေးယူမှုကုိ ပြုလုပ်လိမ့်မည်။ ဟုတ်ပါသည်၊ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့အားလံုး ကုမ္ပဏီ၏မိတ်ဖက် သုိ့မဟုတ် ပြ င်ပစာရင်းစစ် 
သုိ့မဟုတ် အစုိးရအရာရိှများက စံုစမ်းစစ်ဆေးမှု သုိ့မဟုတ် 
စံုစမ်းမေးမြ န်းမှုကုိ အပြ ည့်အဝ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်လိမ့်မည်ဟု 
မျှော်လင့်သည်။

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEစုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် တောင်းဆုိခြ င်း 9

https://coffeeandtea.sharepoint.com/%3ab%3a/s/rs1/bep/EYIR7inGNMxDjzuqLtJsf24BzVbAve48brAzQYjZLA-C9A
https://coffeeandtea.sharepoint.com/%3ab%3a/s/rs1/bep/EYIR7inGNMxDjzuqLtJsf24BzVbAve48brAzQYjZLA-C9A


ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်
ဦးနှင့်တစ်ဦးဆက်ဆံ
ခြ င်း

စုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီ
ရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် 
တောင်းဆုိခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်

တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်
စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ 

ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့် 

ဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် 
ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုး
ဆုိင်ရာလူအ့ဖဲွအ့စည်းများ
နှင့် ရုိးသားစွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ

ခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် စက်မှုလုပ်ငန်းအတွက် အဓိကပါဝင်သူများဖြ စ်ရာ 
တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ကဲွပြားခြားနားမှုကုိ လေးစားခြ င်းနှင့်  တစ်ဦးနှင့်တစ်
ဦး အပြ န်အလှန် ပ့ံပုိးမှုများကုိ တန်ဖုိးထားသည့် အသင်းအဖဲွအ့ဖြ စ် 
အတူတကွ အလုပ်လုပ်ရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုိ လုိအပ်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
အတွးအခေါ်များ၊ အမြ င်များနှင့်  နောက်ခံများအားလံုးကုိ ထည့်သွင်း
စဉ်းစားသည့် ကဲွပြားခြားနားပြီ း အားလံုးပါဝင်နုိင်သည့် လုပ်ငန်းခွင်
ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ မြှ င့်တင်ရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့ အလေးထားသည်။ လူမျိုး၊ 

အသားအရောင်၊ လိင်၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာတိမ်းညွတ်မှု ၊ အိမ်ထောင်ရေး
အခြအနေ၊ ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာတရား၊ နုိင်ငံရေးအရဆက်နွယ်
မှု ၊ နုိင်ငံသား၊ လူမျိုးစုနောက်ခံ၊ လူမှုဆုိင်ရာ မူလဇစ်မြ စ်၊ အသက်၊ မ
သန်စွမ်းမှု ၊ အလုပ်ကောင်စီအဖဲွဝ့င်၊ သုိ့မဟုတ် ဉပဒေဖြ င့်ကာကွယ်ထား
သော အခြားစရုိက်များအရ မည်သူ့ကုိမျှ ခဲွခြားဆက်ဆံခြ င်း မပြုရပါ။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး လေးစားစွာနှင့် 
ဂုဏ်သိက္ခာရိှစွာ ဆက်ဆံကြသည်

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း 10



အလားတူစွာ ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့် တရားမဝင် 
အနှာင့်အယှက်ပေးခြ င်း သုိ့မဟုတ် အနုိင်ကျင့်ခြ င်း ပံုစံကုိမျှ သည်း
မခံပါ။ ယေဘုယျအားဖြ င့်ပြာရလျှင် "နှာင့်ယှက်မှု" သည် လူတစ်
ဦး၏ ဝိသေသလက္ခဏာများမှ ပေါ်ထွက်လာသော လူတစ်ဦးအပေါ် မ
လုိလားအပ်သော အပြုအမူဖြ စ်သည်။ သုိ့သော်လည်း ပံုမှန်အားဖြ င့်  
အားလံုး၏ ရည်ရွယ်ချက်သည် ခြိ မ်းခြာက်၊ ရန်လုိသော စော်ကားသော 
အလုပ်ခွင်ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ ဖန်တီးသည့် အကျိုးသက်ရောက်မှုရိှသည်။ 
အနှာင့်အယှက်ပေးသည့်လုပ်ရပ်များတွင် မလုိလားအပ်သော လိင်
ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးနှာင့်ယှက်မှုများ၊ အကြ မ်းဖက် ခြိ မ်းခြာက်မှုများနှင့်  
စော်ကားတုိက်ခုိက်သော မှတ်ချက်ပြုမှုများ ပါဝင်ပြီ း၊ မည်သည့်အရာကုိ
မျှ JACOBS DOUWE EGBERTS က လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ အခြား
သူများကုိ အရှက်ခဲွခြ င်း၊ စော်ကားခြ င်း၊ ခြိ မ်းခြာက်ခြ င်း သုိ့မဟုတ် 
ဖယ်ကျဉ်ထားခြ င်းအပါအဝင် ယေဘုယျအားဖြ င့်  ရုိသေလေးစားမှုမရိှ
သော အပြုအမူများသည်လည်း အလားတူပင်ဖြ စ်သည်။

အမှုအားလံုးကုိ စံုစမ်းစစ်ဆေးမည်ဖြ စ်ပြီ း ကောင်းမွန်သော ယံုကြ ည်
တင်ပြ မှုအတွက် သင် ဘယ်သောအခါမျှ လက်တံု့ပြ န်မည်မဟုတ် 
ဆုိသည်ကုိ အမှတ်ရပါ။ 

JACOBS DOUWE EGBERTS တွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျန်းမာရေးနှင့်  
လံုခြုံစိတ်ချရမှုသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့လုပ်ဆောင်နေသော အလုပ်အတွက် 
အဓိကဖြ စ်သည်ဟု ကျွန်ု ပ်တုိ့ ခံစားမိသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုမ္ပဏီသည် 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စိတ်ကူးများနှင့်  ကုန်ထုတ်စွမ်းအားများ ရှင်သန်နုိင်မည့် 
လံုခြုံစိတ်ချရသော ပျာ်ရွှင်စရာနေရာတစ်ခု ပေးသင့်သည်။ ကျွန်ု ပ်
တုိ့အနေဖြ င့်  တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အလုပ်ခွင်ဘေးကင်းရေးအတွက် ဤ
မြ င့်မားသောစံနှုန်းများကုိ ထိန်းသိမ်းရန်နှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ရပ်များ
နှင့်  အပြုအမူများအတွက် တာဝန်ယူရန် အရေးကြီ းသည်။ ကုန်ထုတ်
စွမ်းအားအတွက် လံုခြုံမှုကုိ ဘယ်သောအခါမျှ မ စတေးပါနှင့် ၊ ပြီ းလျှင် 
အခြားသူများအားလည်း ထုိနည်းတူ စတေးရန် မတုိက်တွန်းသင့်ပါ။ 
သင်၏ တည်နေရာရိှ လံုခြုံမှုဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း
များနှင့်  ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်ပြီ း —လုိက်နာခြ င်းဖြ င့်— လံုခြုံစိတ်ချရသော 
အလုပ်ခွင်ကုိ ထိန်းသိမ်းခြ င်း၌ သင်ပါဝင်နုိင်သည်။ သင်၏ အလုပ်ခွင်
ပတ်ဝန်းကျင်သည် မည်သည့်နည်းဖြ င့်မဆုိ အန ္တရာယ်ရိှသည်ဟု သင်
ခံစားရပါက သင်၏ မန်နေဂျာ၊ ကြီ းကြ ပ်သူ၊ သုိ့မဟုတ် အခြားရိှနေ
သည့် အရင်းအမြ စ်ကုိ ထုိအကြာင်း ချက်ခြ င်းသိအောင်လုပ်ပါ။ ထုိသုိ့
လုပ်ခြ င်းသည် ထိခုိက်မှုတစ်ခုကုိ ကာကွယ်ရန် အရေးကြီ းသော ပထမ
ခြ လှမ်း ဖြ စ်နုိင်သည်။ 

အလုပ်ခွင်၏ လံုခြုံမှုကုိ ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းရန် အရက်၊ တရားမဝင်
ဆေးဝါးများ သုိ့မဟုတ် တလဲွအသံုးပြုထားသော ဆေးညွှန်းပေးဆေးဝါး
များ သုိ့မဟုတ် ကောင်တာတွင်ဝယ်ယူနုိင်သော ဆေးဝါးများကြာင့်  
ယုိယွင်းအားနည်းပြီ း အလုပ်လုပ်ခြ င်းမျိုး မည်သည့်အခါမှ ကျွန်ု ပ်တုိ့ မ
လုပ်ပါ။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုမ္ပဏီသည် ဤဧရိယာ၌ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ တာဝန်
ဝတ္တရားများကုိ အသေးစိတ်ဖော်ပြထားသည့် ဒေသဆုိင်ရာ မူဝါဒအမျိုး
မျိုးအား ထိန်းသိမ်းထားသည်။ 

သင်နှင့်သက်ဆုိင်သည့် မူဝါဒများကုိ သိရိှသတိပြုရန်မှာ 
သင်၏တာဝန်ဖြ စ်သည်။ သင် (နှင့်  သင်၏ဒေသ) နှင့်  သက်ဆုိင်
သောမူဝါဒများကုိ အင်တာနက်မှတစ်ဆင့်  လုိက်နာနုိင်သော စည်းမျဉ်း
စည်းကမ်းများ မူဘောင်တွင် ရှင်းပြထားသည်။ သက်ဆုိင်သောမူဝါဒ
များနှင့်  ပတ်သက်၍ သင့်တွင် မေးစရာများရိှပါက သင်၏မန်နေဂျာ
ကုိ ဆက်သွယ်ပါ။ သင့်အနေဖြ င့်  အင်တာနက်သုိ့ ဝင်ခွင့်မရိှပါက၊ 
သင်၏ဒေသနှင့်သက်ဆုိင်သော မူဝါဒများကုိအသံုးပြုရန် သင့်မန်နေဂျာ 
သုိ့မဟုတ် HR အဆက်အသွယ်ကုိ မေးမြ န်းပါ။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏လုပ်ငန်းခွင်၌ ကျန်းမာရေးနှင့် လံုခြေုံ
မှုကုိ ထိန်းသိမ်းသည်

11ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDE



ကျွန်ု ပ်တုိ့သည်သတင်းအချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်
စောင့် ရှာက်ပြေီ း အတွင်းသတင်းပေးမှုတွင် မပါဝင်ပါ
JACOBS DOUWE EGBERTS တွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အလုပ်အကုိင် 
အခွင့်အလမ်းအနေဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီနှင့်  
ပတ်သက်၍ လျိှုဝှ့က်အချက်အလက်များကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီသုိ့ 
ပေးအပ်သည်။ ဤအချက်အလက်တွင် ပါဝင်နုိင်သည့်အရာများမှာ-

• အလုပ်အကုိင်ရာဇဝင်

• ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်

• အိမ်ထောင်ရေးအခြအနေ

ကျွန်ု ပ်တုိ့အားလံုးတွင် ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ လံုခြုံခွင့် ရိှသည်။ ထုိ့ကြာင့်  
ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆုိင်သော 
သီးခြားလွတ်လပ်သည့် ဉပဒေများနှင့်အညီ လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များ
က ဤသတင်းအချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်ရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့တွင် 
တာဝန်ရိှသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုမ္ပဏီသည် ဝန်ထမ်းအချက်အလက်ဝန်ထမ်းအချက်အလက်
များ၏ သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်များ၏ သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ် နှင့်  စားသံုးသူ၊ ပေးသွင်းသူများနှင့်  စားသံုးသူ၊ ပေးသွင်းသူများနှင့်  
စီးပွားရေး လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအတွက် ကျွန်ု ပ်စီးပွားရေး လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအတွက် ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်တုိ့၏ သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်ကုိ လုိက်နာသည်။ အပေါင်းအသင်းနှင့်
ပတ်သက်၍ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အချက်အလက်များကုိ သင်ရယူပါက 
သင်၏ အလုပ်တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအနေဖြ င့် ၊ ဝန်ထမ်းအချက်အလက်ဝန်ထမ်းအချက်အလက်
များ၏ သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်များ၏ သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်နှင့်အညီ ဤအချက်အလက်များကုိ 
လံုလံုခြုံခြုံသိမ်းဆည်းရန် အထူးဂရုစုိက်ပါ။ သင်၏အလုပ်တာဝန်များ
ကုိ ဖြ ည့်ဆည်းရန်သာ ထုိလုိအပ်သော အချက်အလက်များကုိ အသံုးပြု
ပါ။ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိ ၎င်း၏ မူလနုိင်ငံအပြ င်
ဖက်သုိ့ အီလက်ထရောနစ်နည်းအရ သုိ့မဟုတ် အခြားနည်းလမ်းဖြ င့်  
မပေးပုိ့မီ သင်၏မန်နေဂျာ၊ ဒေသဆုိင်ရာ ဉပဒေလုိက်နာကျင့် သံုးမှု
ဆုိင်ရာ အရာရိှ၊ ကြီ းကြ ပ်ရေးမှူး သုိ့မဟုတ် ဉပဒေရေးရာဌာနတုိ့ထံမှ 
အကြံ ဉာဏ်တောင်းခံပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဖောက်သည်များနှင့်  စီးပွားရေးလုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များ
မှ ကျွန်ု ပ်တုိ့အားပေးသော သတင်းအချက်အလက်များအတွက် တူညီ
သော ကာကွယ်စောင့် ရှာက်မှုများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ ချမှတ်ထားသည်။ ပုိမုိ
သိရိှလုိပါက ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စားသံုးသူ၊ ပေးသွင်းသူများနှင့်  စီးပွားရေး စားသံုးသူ၊ ပေးသွင်းသူများနှင့်  စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်သီးသန့် လံုခြုံရေးကျင့်ဝတ်ကုိ ကျးဇူးပြု၍ကြ ည့်ပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အချက်အလက်များအပြ င် JACOBS 
DOUWE EGBERTS အတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့လုပ်သောအလုပ်သည် ကျွန်ု ပ်
တုိ့ကုမ္ပဏီနှင့်  ပတ်သက်သော လျိှုဝှ့က်အချက်အလက်နှင့်လည်း ဆက်

သွယ်မှုရိှစေသည်။ "လျိှုဝှ့က်သတင်းအချက်အလက်" တွင် ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ပြိ ုင်ဘက်များအား အသံုးပြုစေခြ င်း သုိ့မဟုတ် ထုတ်ဖော်ပြာလျှင် 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုမ္ပဏီအား အန ္တရာယ်ဖြ စ်စေနုိင်သော သီးသန့် သတင်း
အချက်အလက်အားလံုး ပါဝင်သည်။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုမ္ပဏီအရေးကြီ းသော လျိှုဝှ့က်သတင်းအချက်အလက်
များကုိ စနစ်တကျ အကာအကွယ်ပေးကြာင်း သေချာစေရန် ကျွန်ု ပ်
တုိ့သည် ထုိက့ဲသုိ့သော အချက်အလက်များကုိ —အခွင့် ရိှသူ သုိ့မဟုတ် 
ဉပဒေအရ လုိအပ်မှ ထုတ်ဖော်ခြ င်းမျိုးမဟုတ်လျှင် JACOBS 
DOUWE EGBERTS ပြ င်ပရိှ မည်သူ့ကုိမျှ ထုတ်ဖော်လိမ့်မည် မဟုတ်
ပါ။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ဤသတင်းအချက်အလက်ကုိသိရန် ရှင်းလင်း
သော စီးပွားရေးရည်ရွယ်ချက်မရိှသော အပေါင်းအသင်းများနှင့်  ဆွးနွေး
ခြ င်းကုိ ရှာင်ကြ ဉ်ရမည်ဖြ စ်ပြီ း ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေဖြ င့်  လျိှုဝှ့က်သတင်း
အချက်အလက် (သုိ့မဟုတ် ထုိက့ဲသုိ့သော သတင်းအချက်အလက်
ပါဝင်သော နည်းပညာများ) ကုိ မည်သည့်အခါမျှ ဆံုးရှုံ းခြ င်း၊ ယံုစားမိ
ခြ င်း သုိ့မဟုတ် အရေးမယူခြ င်း မဖြ စ်စေရပါ။ နောက်ထပ် ကြိ ုတင်
ကာကွယ်မှုအနေဖြ င့် ၊ အခြားသူများ ကြားနုိင်မည့်နေရာများဖြ စ်သော 
လေဆိပ်နေရာများ၊ ရထားများ၊ စားသောက်ဆုိင်များနှင့်  ကုမ္ပဏီပုိင် 
အများသံုးဧရိယာများ၌ ဤသတင်းအချက်အလက်ကုိ ဘယ်တော့မျှ မ
ဆွးနွေးပါနှင့် ။ 

JACOBS DOUWE EGBERTS တွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ကုိင်နေစဉ်
ကာလအတွင်း ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် လူအများအား ထုတ်ဖော်ပြာကြားခြ င်း 
မပြုရသေးသော သတင်းအချက်အလက်များရိှပြီ း၊ ရင်းနီှးမြှ ုပ်နံှသူတစ်
ဦး၏ ရှယ်ယာများကုိ ဝယ်ယူရန် သုိ့မဟုတ် JDE Peet ၏ အခြား
ကုမ္ပဏီများ သုိ့မဟုတ် အခြားကုမ္ပဏီများသုိ့ ရောင်းချရန် ရင်းနီှး
မြှ ုပ်နံှသူ၏ ဆံုးဖြ တ်ချက်အတွက် ပစ္စည်းဖြ စ်နုိင်သည်။ ထုိသတင်း
အချက်အလက်များကုိ "အတွင်းပုိင်း သတင်းအချက်အလက်" ဟု 
အများအားဖြ င့်  ရည်ညွှန်းပြီ း ဉပမာအားဖြ င့်  ကြီ းမားသောဝယ်ယူမှု ၊ 
တရားစဲွဆုိမှု၏ အဓိကတုိးတက်မှုများ၊ ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ ရလဒ်များ 
စသည်တုိ့ ပါဝင်နုိင်သည်။ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အတွင်းပုိင်းသတင်းအချက်အလက်ကုိ သတိပြုမိ
ပါက JDE Peet ၏ ရှယ်ယာများနှင့်  အာမခံများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ မ
ကုိင်တွယ်နုိင်ပါ။ အတွင်းပုိင်းသတင်းအချက်အလက်များ ပုိင်ဆုိင်စဉ် 
အရောင်းအဝယ်လုပ်ခြ င်းသည် ကုမ္ပဏီ၏မူဝါဒကုိ ချိုးဖောက်သည်သာ
မက တရားဉပဒေနှင့်လည်း မညီပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကုမ္ပဏီတွင်းရိှ သတင်းအချက်အလက်များ
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ကုိ အခြားကုမ္ပဏီများ၏ ရှယ်ယာများ သုိ့မဟုတ် ရှယ်ယာများ
ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားရန်အတွက် မသံုးပါ၊ ပြီ းလျှင် မိသားစုဝင်များနှင့်  
သူငယ်ချင်းများအပါအဝင် အခြားမည်သူ့ကုိမျှ ထုိအရာကုိ ထုတ်ဖော်
ပြာဆုိခြ င်းမပြုပါ။ ထုိ့အပြ င် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ထုိသတင်းအချက်အလက်
များကုိ လူသိရှင်ကြား ထုတ်ပြ န်ခြ င်းမတုိင်မီအထိ တင်းကျပ်သော
ယံုကြ ည်မှုဖြ င့်  ထိန်းသိမ်းထားသည်။ 

နောက်ထပ်လမ်းညွှန်မှု သုိ့မဟုတ် မေးခွန်းများအတွက် ကုမ္ပဏီ
အတွင်းရေးမှူးထံ  
corporate.governance@jdepeets.comcorporate.governance@jdepeets.com သုိ့ဆက်သွယ်ပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့ ၌ရိှသော လျိှုဝှ့က်သတင်းအချက်အလက်အချို ့အသံုးပြု
ရာတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ "ကုန်သွယ်ရေးလျိှုဝှ့က်ချက်များ" — ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ကုမ္ပဏီအား ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာ အားသာချက်ကုိပေးသော 
အချက်အလက် — နှင့်  မူပုိင်ခွင့်  (သုိ့မဟုတ် "IP") တုိ့ ပါဝင်သည်။ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ IP သည် အထူးတန်ဖုိးရိှသော ပုိင်ဆုိင်မှု ဖြ စ်သည်။ 
တီထွင်ဆန်းသစ်မှုဆက်လုပ်ရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အလုပ်သင်တန်း
တစ်လျှောက်လံုး ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ IP အခွင့်အရေးများကုိ ကာကွယ်ရန်
နှင့်  လုိက်နာစေရန်အတွက် အလွန်ဂရုစုိက်ရမည်။ "IP" တွင် မူပုိင်
ခွင့်များ၊ မူပုိင်ခွင့်  မှတ်ပံုတင်များ၊ ကုန်အမှတ်တံဆိပ်များ၊ ဒီဇုိင်း 

ရပုိင်ခွင့်များ၊ တံဆိပ်များ၊ နှင့်  အမှတ်တံဆိပ်များ စသည့် ကုိင်တွယ်
ထိတွ ့၍မရသော ပုိင်ဆုိင်မှုများ ပါဝင်သည်။ ဉပဒေက ဤပုိင်ဆုိင်မှု
အတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အခွင့်အရေးများကုိ ကာကွယ်ပေးသည်—ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ ကုိင်တွယ်ထိတွ ့၍မရသော ပုိင်ဆုိင်မှုများကုိ ကာကွယ်ပေးသည့်
အတုိင်းပင် ဖြ စ်သည်။ ဉပဒေအရခွင့်ပြုထားသောအတုိင်းအတာအထိ၊ 
ကုမ္ပဏီ၏အချိန်၊ ကုမ္ပဏီ၏ကုန်ကျစရိတ်၊ သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
တာဝန်ဝတ္တရားများအရ ကုမ္ပဏီပစ္စည်းများနှင့်  ဖန်တီးထားသော IP များ
အားလံုး၏ ရပုိင်ခွင့်သည် JACOBS DOUWE EGBERTS ဖြ စ်သည်
ကုိ မှတ်သားရန် အရေးကြီ းသည်။ 

လျိှုဝှ့က်သတင်းအချက်အလက်အဖြ စ် သတ်မှတ်ခြ င်း သုိ့မဟုတ် 
အသိဉာဏ်ပစ္စည်းမူပုိင်ခွင့်  အခွင့်အရေးများနှင့်ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်ပူပန်
မှုများရိှပါက ဉပဒေရေးရာဌာန သုိ့မဟုတ် သင့်ဒေသ၏ ဉပဒေလုိက်နာ
ကျင့် သံုးမှုဆုိင်ရာ အရာရိှကုိ ဆက်သွယ်ပါ။ သင်၏ ဉပဒေလုိက်နာ
ကျင့် သံုးမှုဆုိင်ရာ အရာရိှသည် မည်သူဖြ စ်သည်ကုိ သင်မသိပါက 
ကျးဇူးပြု၍ သင်၏မန်နေဂျာကုိ မေးမြ န်းပါ။ 

 

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း 13
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ရုိးသားဖြောင့်မတ်
စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ 
ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့် 
ဆက်ဆံခြ င်း

စုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီ
ရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် 
တောင်းဆုိခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်
စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ 

ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့် 

ဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် 
ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုး
ဆုိင်ရာလူအ့ဖဲွအ့စည်းများ
နှင့် ရုိးသားစွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ

ခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်

တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ထုတ်ကုန်များ၏ အရည်အသွးမြေ င့်မှုကုိ အာမခံသည်
ကော်ဖီနှင့်  လက်ဖက်ရည်စျးကွက်တွင် ဆန်းသစ်တီထွင်သူများ
အနေဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ထုတ်ကုန်များ၏ သာလွန်
ကောင်းမွန်သော အရည်အသွးကုိ ဂုဏ်ယူကြသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
အရည်အသွးနှင့်  ဘေးကင်းရေးအပေါ် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကတိကဝတ်
ကုိ ထိန်းသိမ်းခြ င်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ထုတ်ကုန်များကုိ သံုးစဲွသူများ
သည် အကောင်းဆံုးအတွအ့ကြုံကုိ ရရိှစေပြီ း ထုတ်လုပ်မှု ၊ စျးကွက်
ရှာဖွခြ င်းနှင့်  ဖြ န့်ဖြူးရောင်းချခြ င်းတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့နှင့်အတူ အလုပ်လုပ်
သူများသည် ယံုကြ ည်စိတ်ချမှုဖြ င့်  ပြုလုပ်နုိင်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
ဤဖံွဖ့ြိ ုးတုိးတက်မှုနှင့်  ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ် တစ်လျှောက်လံုးတွင် 

သက်ဆုိင်သောဉပဒေပြုခြ င်းနှင့်  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်
များကုိ လုိက်နာသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ဆုိးရွားသော အဖြ စ်အပျက်တစ်
ခုနှင့်  ရင်ဆုိင်ရသောအခါတွင်လည်း လျင်မြ န်စွာ လုပ်ဆောင်နုိင်သည်။ 
အကယ်၍ သင့်တွင် ကုန်ပစ္စည်းဘေးကင်းလံုခြုံရေး သုိ့မဟုတ် 
အရည်အသွးထိန်းချုပ်မှုနှင့်  ပတ်သက်၍ စုိးရိမ်ပူပန်မှုများရိှပါက 
သင်၏လံုခြုံရေး သုိ့မဟုတ် အရည်အသွး ညိှနုိှင်းရေးမှူးအား ချက်ခြ င်း
ဆက်သွယ်ရန် တုိက်တွန်းပါသည်။
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ကော်ဖီနှင့်  လက်ဖက်ရည်စျးကွက်တွင် ဦးဆောင်ဦးရွက်ပြုသူတစ်ဦး
အနေဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျင့်ဝတ်၊ ပညာရှင်ပီသသော အပြုအမူတုိ့
ကုိ အဆင့်အတန်းမြ င့်မြ င့်  သတ်မှတ်ရန် တာဝန်ရိှသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့
ထုတ်ကုန်များ၏ အရည်အသွးနှင့်  ရရိှနုိင်မှုကုိ ကုိယ်စားပြုသည့်အခါ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တိကျမှန်ကန်မှု ရိှရမည်ဖြ စ်ပြီ း ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များအားလံုးကုိ အပြ န်အလှန်လေးစားမှုဖြ င့်  ဆက်ဆံ
မည်ဟု မျှော်လင့်သည်။ ရုိးသားပြီ း ကျင့်ဝတ်စောင့်ထိန်းသော ရောင်းချ
မှုနှင့်  စျးကွက်ရှာဖွရး အလေ့အကျင့်များကုိ အကောင်အထည်ဖော်ခြ င်း
နှင့်  ကောင်းမွန်သော စီးပွားဆက်ဆံရေးကုိ ထိန်းသိမ်းခြ င်းအားဖြ င့်  
ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အခြားသူများလုိက်နာရန် စံနမူနာကောင်း ပြ ခ့ဲသည်။

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စီးပွားရေးလုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များက့ဲသုိ့ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပြိ ုင်ဘက်များကုိ တူညီသောလေးစားမှုနှင့်  ယဉ်ကျးမှု 
ထားသည်။ . ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အခြားသူများကုိ မျှမျှတတဆက်ဆံပြီ း 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပြိ ုင်ဘက်များနှင့်ပတ်သက်သော သတင်းအချက်အလက်
များကုိ တရားမဝင် သုိ့မဟုတ် ကျင့်ဝတ်မရိှသော နည်းလမ်းများဖြ င့်  
ရယူရန် မည်သည့်အခါမျှ မပြုလုပ်ပါ။ ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာအချက်အလက်
များ စုဆောင်းရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုိယ်တုိင် သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီ
အား တလဲွဖော်ပြ ခြ င်း မရိှပါ။ အရေးကြီ းသော အပြိ ုင်အဆုိင် သတင်း
အချက်အလက်များကုိ စုဆောင်းရန်အတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တရားဝင်
ပြီ း အများပြ ည်သူရရိှနုိင်သော လမ်းကြာင်းများပေါ်တွင် မီှခုိသည်။ 
ပြိ ုင်ဘက်အဖဲွအ့စည်းတစ်ခုမှ မိတ်ဖက်အသစ်တစ်ဦးသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့
ကုိ ဆက်သွယ်ပါက ၎င်းတုိ့အား ယခင်အလုပ်ရှင်များနှင့်ပတ်သက်
သော လျိှုဝှ့က်အချက်အလက်များကုိ မျှဝေရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့ မတုိက်တွန်း
ပါ သုိ့မဟုတ် ခွင့်မပြုပါ။ 

ထုိ့အပြ င် "ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာ ဉပဒေများ" သည် ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာနှင့်  
ထိရောက်မှုနှင့်  ဆန်းသစ်တီထွင်မှုကုိ အဆင့်မြှ င့်တင်ထားသည့်အတွက် 
ကုမ္ပဏီများကုိ မျှတစွာယှဉ်ပြိ ုင်နုိင်သည့် လွတ်လပ်သောစျးကွက်
ကုိ ထိန်းသိမ်းရန် ရည်ရွယ်သည်။ ဤ ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာဉပဒေကုိ ချိုး
ဖောက်သော ခေါင်းစဉ်များမှာ-

• ပံုသေစျေးနှုန်းသတ်မှတ်ခြ င်း

• အထိခုိက်မခံသော လျိှုဝှ့က် (စီးပွားဖြ စ်) သတင်းအချက်အလက် 
ဖလှယ်ခြ င်း

• အကွက်ဆင် လေလံဆဲွခြ င်း

• နယ်မြ များ သုိ့မဟုတ် ဖောက်သည်များ အပုိင်းခဲွခြ င်း

• လွှမ်းမုိးသော စျးကွက်အနေအထားကုိ အလဲွသံုးစားပြုခြ င်း (ဉပမာ 
- ဖောက်သည်များ သုိ့မဟုတ် ပေးသွင်းသူများအကြား ခဲွခြား
ဆက်ဆံခြ င်း၊ ထုတ်ကုန်များ ချည်နှာင်ခြ င်းနှင့်  စုစည်းခြ င်း၊ 
သတ်မှတ် ပြ န်အမ်းငွများ အသံုးပြုခြ င်း)

စီးပွားရေး လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့်  ပြိ ုင်ဘက်များနှင့်  အပြ န်အလှန် 
ဆက်သွယ်သည့်အခါ ဤအရာများ သုိ့မဟုတ် အခြား ယှဉ်ပြိ ုင်မှု
ဆုိင်ရာ ပြိ ုင်ဆုိင်မှုဆုိင်ရာ အကြာင်းအရာများအား မဆွးနွေးရန်နှင့်  ၎င်း
သက်ရောက်နုိင်သည့် မည်သည့်သဘောတူညီမှုကုိမဆုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
သတိပြုရမည်။ အကယ်၍ သင်သည် ကုန်သွယ်ရေးအသင်း သုိ့မဟုတ် 
ပြိ ုင်ဘက်များပါဝင်သော အခြားအစည်းအဝေးများတွင် ပါဝင်ပါက 
သုိ့မဟုတ် ပြိ ုင်ဆုိင်မှု ရိှသော အကြာင်းအရာများကုိ ဆွးနွေးရနုိင်သည်
ဆုိပါက လုိအပ်သော လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကုိ လုိက်နာကြာင်း သေချာ
စေရန် သင်၏ ဒေသဆုိင်ရာ ဉပဒေရေးရာနှင့်  တုိင်ပင်ပါ။ အကယ်၍ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကုန်သွယ်ရေးကုိ တားဆီးရန်အတွက် ပြိ ုင်ဘက်တစ်
ဦးနှင့်  တရားဝင် သုိ့မဟုတ် အလွတ်သဘော တူညီမှုရခ့ဲလျှင်ပင် ပါဝင်
ပတ်သက်သူတစ်ဦးချင်းစီနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုမ္ပဏီအတွက် အကျိုးဆက်
များမှာ ဆုိးရွားနုိင်သည်။ အကယ်၍ သင်သည် ထုိသုိ့သော စကား
လက်ဆံုပြာဆုိမှုတွင် ပါဝင်နေသည်ဆုိပါက ဆွးနွေးမှုကုိ ချက်ခြ င်း
ရပ်ဆုိင်းပြီ း သင်၏ ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာဉပဒေများကုိ ချိုးဖောက်ရန် သင်
မလုိလားကြာင်းကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်းဖော်ပြ ပ ါ၊ သင်အစည်းအဝေး
မှ ထွက်ခွာမည်ဟူသောအချက်ကုိ မိနစ်ပုိင်းအတွင်း တောင်းဆုိပါ။ 
ထုိ့နောက် သင်သည် ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာဉပဒေယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာဉပဒေနှင့်အညီ သတင်းပုိ့ 
တင်ပြသင့်သည်။ 

ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာ ဉပဒေရှုထောင့် မှ အထိခုိက်မခံသော ပြဿနာများကုိ 
မည်သုိ့ကုိင်တွယ်ရမည်နှင့်ပတ်သက်၍ နောက်ထပ်လမ်းညွှန်ချက်များ
အတွက် ယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာဉပဒေယှဉ်ပြိ ုင်မှုဆုိင်ရာဉပဒေနှင့်ပတ်သက်၍ တုိင်ပင်ပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အခြေားသူများနှင့် မျှတစွာ ဆက်ဆံသည်
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ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် 
ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း

စုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီရန်
နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် တောင်း

ဆုိခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ
ပြေုမူ၍ ဖောက်သည်များ၊ 

စီးပွားရေး လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်
များနှင့် ဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ
ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် ပုိင်ရှင်
များအားဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုး
ဆုိင်ရာလူအ့ဖဲွအ့စည်းများနှင့် 
ရုိးသားစွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ
ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးဆက်

ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကုမ္ပဏီ၏ အကောင်းဆံုးအကျိုးစီးပွားကုိ 
ဆောင်ရွက်သည်
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စျးကွက်အနေအထားကုိ ထိန်းသိမ်းရန်နှင့်  ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ အမှတ်တံဆိပ်၏ သမာဓိကုိ ထိန်းသိမ်းရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
ကုမ္ပဏီ၏ အကောင်းဆံုးအကျိုးစီးပွားကုိ အချိန်မရွး ဆောင်ရွက်ရန် 
တာဝန်ရိှသည်။ ၎င်းတွင် အကျိုးစီးပွားဆုိင်ရာ ပဋိပက္ခဖြ စ်ပွားခြ င်းမှ 
ဖြ တ်လတ်စွာ ရှာင်ရှားခြ င်း—သုိ့မဟုတ် လက်ရိှ ရိှပြီ းသား ပဋိပက္ခများ
ကုိ ထုတ်ဖော်ခြ င်း ပါဝင်သည်။ "အကျိုးစီးပွားပဋိပက္ခ" သည် ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ ပုဂ္ဂိ ုလ်ရေးဆုိင်ရာ အကျိုးစီးပွားနှင့်  လုပ်ဆောင်မှုများသည် ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ ကုမ္ပဏီအကျိုးစီးပွားနှင့်  လုပ်ဆောင်မှုများနှင့်  ပဋိပက္ခဖြ စ်သည့်
အခါတွင် ဖြ စ်ပေါ်သည်။ ဤသုိ့သော ပဋိပက္ခများသည် ဖောက်သည်

များနှင့်  ပေးသွင်းသူများက့ဲသုိ့သော အခြားသူများနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ဆက်ဆံမှုမှသာမက ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ မိတ်ဖက်များနှင့်  မျှဝေသော ဆက်ဆံ
ရေးမှလည်း ပေါ်ပေါက်လာနုိင်သည်။ 

သင်၌ အကျိုးစီးပွားပဋိပက္ခရိှသည်၊ သုိ့မဟုတ် ပဋိပက္ခတစ်ခုထဲ ရောက်
သွားရန် အလားအလာရိှသည်ဟု သင်ယံုကြ ည်လျှင်၊ ပြာဆုိရန် မူဝါဒပြာဆုိရန် မူဝါဒနှင့်
အညီ ဤကိစ္စကုိ ချက်ခြ င်းထုတ်ဖော်သင့်သည်။ 
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လက်ဆောင်များ၊ ဖျာ်ဖြေ ရးနှင့် ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု
ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စီးပွားရေးလုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များအားလံုးနှင့်
အတူ ခုိင်မာသော၊ ရေရှည်တည်တ့ံသော ဆက်ဆံရေးကုိ တည်ဆောက်
ရန် ကြိ ုးစားသည်—တကယ်တော့ ကျွန်ု ပ်တုိ့ အတူတကွ ပုိမုိကောင်းမွန်
အောင် အလုပ်လုပ်လေ၊ ပုိမုိကောင်းမွန်သော ရလဒ်များကုိ ရရိှလေ
ဖြ စ်သည်။ ကောင်းမွန်သော စီးပွားရေးဆက်ဆံမှုများ တုိးမြှ င့်ခြ င်း
တွင် လက်ဆောင်များ ဖလှယ်ခြ င်း၊ ဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှုတုိ့
မှတဆင့် တုိးတက်အောင်လုပ်ကြသည်။ သုိ့သော်၊ လက်ဆောင်များ၊ 
မျက်နှာသာပေးမှုများ၊ ဖျာ်ဖြ ရး သုိ့မဟုတ် ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှုပေးသည့်
အခါ သုိ့မဟုတ် လက်ခံသည့်အခါ အရေးကြီ းသော လမ်းညွှန်ချက်များ
ကုိ မလုိက်နာပါက၊ ၎င်းသည် လွယ်လင့်တကူပင် အကျိုးစီးပွားပဋိပက္ခ
ကုိ ဖြ စ်စေသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တတိယပုဂ္ဂိ ုလ်ထံသုိ့ ကျွန်ု ပ်တုိ့က 
ပေးသည်ဖြ စ်စေ လက်ခံသည်ဖြ စ်စေ မည်သည့်အရာမဆုိ-

• တူညီသော တတိယပါတီမှ တစ်နှစ်လျှင် € 80 ထက်မပုိဘဲ 
သင့်လျာ်သည့်ပမာဏဖြ စ်သည် (သုိ့မဟုတ် ဒေသန ္တရငွကြေးနှင့်
ညီမျှပြီ း၊ နေ့စဉ် ထမင်းတစ်နပ်၏ 200 % ထက်မပုိစေဘဲ သုညသုည
အခြ ခံဘတ်ဂျက် မူဝါဒများအခြ ခံဘတ်ဂျက် မူဝါဒများအရ သတ်မှတ်ထားသည့်အတုိင်း)

• ခဏခဏမဖြ စ်

• ကောင်းသောအရသာ

• မလုိလားသော

• တူညီသောဆက်နွယ်မှုရိှသည့် အခြားသူများအား ထံုးစံအတုိင်း 
ကမ်းလှမ်းထားသော အမျိုးအစား

• ငွသားနှင့်  သုိ့မဟုတ် ငွသားမဟုတ်သောအရာနှင့်  ညီမျှသော၊ 
ဉပမာ လက်ဆောင်ကတ်ပြားများ

• စီးပွားရေးနှင့် ဆုိင်သော

• သက်ဆုိင်ရာဉပဒေများနှင့်  စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ

လက်ဆောင်များ သုိ့မဟုတ် ဤစံနှုန်းများနှင့်  ကုိက်ညီသော ဖျာ်ဖြ မှု 
ကမ်းလှမ်းမှုများကုိ ပေးသည့်အခါ သုိ့မဟုတ် လက်ခံသောအခါ၌ပင် 
ဘက်လုိက်မှုအသွင်အပြ င်ကုိ ဖန်တီးနုိင်သည့် မည်သည့်အရာကုိမျှ မ
လုပ်ရန် အမြဲ သတိရရမည်။ မည်သည့်အခြအနေမျိုး၌မျှ အစုိးရဝန်ထမ်း
များအား လက်ဆောင်များပေးခြ င်း၊ ဖျာ်ဖြ ခြ င်းနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်ခြ င်း
ကုိ ခွင့်မပြုပါ။ 

အသေးစိတ်အတွက် လက်ဆောင်များ၊ ဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု လက်ဆောင်များ၊ ဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု 
ပေါ်လစီပေါ်လစီကုိ ကုိးကားပါ။

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း 17
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ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏စီးပွားရေးကုိ အကျင့်ပျက်ခြေ စားမှု
ကင်းအောင် ဆောင်ရွက်သည်

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏စီးပွားရေးကုိ  
ငွကြေေးခဝါချမှုကင်းအောင် ဆောင်ရွက်သည်

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် စီးပွားရေးကုိ မျှမျှတတလုပ်ဆောင်ရန်နှင့်  အကျင့်ပျက်
ခြ စားမှုများမှ ကင်းလွတ်သည်ဟု ယံုကြ ည်သည်။ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူ
မှု သုိ့မဟုတ် အခြား အကျင့်ပျက်ခြ စားမှု ပံုစံများဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့ပါဝင်
ခြ င်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုမ္ပဏီအတွက် ရေရှည်အကျိုးမရိှပါ။ တကယ်
က လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုကုိ လက်ခံခြ င်းအားဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
JACOBS DOUWE EGBERTS ၏ သမာဓိကုိ အလျှော့ပေး လုိက်လျာ
ရာကျပြီ း ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုမ္ပဏီနှင့်  မိမိကုိယ်ကုိ အန ္တရာယ်ကျရောက်
စေသည်။ ရှင်းလင်းစွာပြာရလျှင်၊ "လာဘ်ထုိးခြ င်း" သည် တန်ဖုိး၊ ငွ၊ 
လက်ဆောင်များ၊ ဖျာ်ဖြ ရး သုိ့မဟုတ် အထူးမျက်နှာသာပေးခြ င်းက့ဲသုိ့
သော အရာတစ်ခုခု ဖြ စ်နုိင်သည်။ နုိင်ငံများစွာရိှ ဉပဒေများက အစုိးရ
အရာရိှများအပါအဝင် တတိယပါတီများအား လာဘ်ထုိးခြ င်းမပြုရန် 
တားမြ စ်ထားသည်။

လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတုိက်ဖျက်ရေး ဉပဒေများနှင့်အညီ ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
ကျင့် သံုးရမည်-

• အများပြ ည်သူဆုိင်ရာ အရာရိှ သုိ့မဟုတ် အစုိးရဝန်ထမ်းများ 
အပါအဝင် စီးပွားရေး အကျိုးသက်ရောက်မှုကုိ လွှမ်းမုိးရန်အတွက် 
တတိယပါတီ (မက်လံုး၊ ဆုငွစသည်) အား လာဘ်ထုိးခြ င်း၊ 
ကမ်းလှမ်းခြ င်း မလုပ်ပါ။

• "ဖြ တ်စား လျှပ်စားငွ" သုိ့မဟုတ် ကမ်းလှမ်းမှု စီးပွားရေး 
အစီအစဉ်များ ပြုလုပ်သည့်အတွက် လခပေးရမည့် သုိ့မဟုတ် 
ပေးဆောင်ရမည့် ဆုငွပးခြ င်းကုိ မလုပ်ပါ သုိ့မဟုတ် လက်မခံပါ။

• ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုိယ်စား လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုကုိ တုိက်ရုိက်ဖြ စ်စေ၊ 
သွယ်ဝုိက်၍ဖြ စ်စေ၊ တစ်စံုတစ်ယောက်အား ထုိသုိ့သိရန် ခွင့်ပြု
ခြ င်းကုိဖြ စ်စေ၊

• အစုိးရ၏ လုပ်ရုိးလုပ်စဉ်များကုိ အရိှန်မြှ င့်ရန်အတွက် "ပ့ံပုိးကူညီ
ခြ င်း ပေးငွများ" သုိ့မဟုတ် ငွပးချခြ င်းများကုိ ရှာင်ပါ။ (ဉပမာ- 
ပါမစ်ထုတ်ပေးခြ င်း)

လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုနှင့်  လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု အန ္တရာယ်များကုိ 
အောက်ပါကဏ္ဍများတွင် တွရိှ့ရသည်-

• ပြ င်ပအဖဲွအ့စည်းများကုိ စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြ င်း

• လက်ဆောင်များ၊ ဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု

• ဝန်ထမ်းခေါ်ယူမှု

• ငွကြေးခဝါချခြ င်း

နယ်မြတစ ်ခုချင်းစီတွင် တိကျသော လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်  
လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကုိ ကျင့် သံုးပြီ း ကျွန်ု ပ်တုိ့အားလံုး အကျင့်ပျက်ခြ
စားမှုကုိ ကာကွယ်တားဆီးရန် လုိက်နာရန် လုိအပ်သည်။ ဤလမ်းညွှန်
ချက်များနှင့်  လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကုိ သတိပြုရန်မှာ သင်၏တာဝန်ဖြ စ်
ပြီ း ၎င်းလမ်းညွှန်ချက်များ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ပြုမူကျင့်ကြံ
ပါ။ လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတုိက်ဖျက်ရေးနှင့်  လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှု 
ဉပဒေများကုိ ချိုးဖောက်ခြ င်း၏ အကျိုးဆက်များမှာ ဆုိးရွားပြ င်းထန်
သည်။ သင်၏ မန်နေဂျာ၊ ကြီ းကြ ပ်သူ၊ သုိ့မဟုတ် ဉပဒေရေးရာ ဌာန
ဝင်တစ်ဦးကုိ ဦးစွာ တုိင်ပင်ဆွးနွေးခြ င်းမပြုဘဲ အများပြ ည်သူနှင့် ဆုိင်
သော တရားဝင်အရာရိှထံမှ တန်ဖုိးရိှသည့် တစ်စံုတစ်ရာကုိ ကမ်းလှမ်း
ခြ င်း သုိ့မဟုတ် လက်ခံခြ င်းကုိ ဘယ်တော့မှ မလုပ်ပါနှင့် ။ အသေးစိတ်
အတွက် လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတုိက်ဖျက်ရေး၊ ပိတ်ဆုိ့မှုများနှင့်  AML မူလာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတုိက်ဖျက်ရေး၊ ပိတ်ဆုိ့မှုများနှင့်  AML မူ
ဝါဒဝါဒကုိ ကုိးကားပါ။

ငွကြေးခဝါချခြ င်းသည် အကျင့်ပျက်ခြ စားမှု ပံုစံတစ်ခုဖြ စ်ပြီ း တရားမ
ဝင်ရရိှသော ရန်ပံုငွများကုိ တရားဝင်ရန်ပံုငွအဖြ စ် ပြာင်းလဲရန် 
ဘဏ္ဍာရေးနှင့်  စီးပွားရေးစနစ်ကုိ အသံုးပြုသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်တွင် 
တရားမဝင်ရရိှသော ငွကြေးအရင်းအမြ စ်များကုိ ဖံုးကွယ်ခြ င်း ပါဝင်
သည်။

JACOBS DOUWE EGBERTS ၏ မူဝါဒသည် တရားဝင်လုပ်ဆောင်
မှု၏ ရရိှမှု၏ သဘောသဘာဝ၊ တည်နေရာ၊ အရင်းအမြ စ်၊ ပုိင်ဆုိင်မှု 
သုိ့မဟုတ် ထိန်းချုပ်မှုကုိ ဖံုးကွယ်ထားသည့် မည်သည့်ပံုစံဖြ င့်မဆုိ ငွ
ပေးချခြ င်းကုိ လက်မခံခြ င်း သုိ့မဟုတ် အစီရင်ခံခြ င်း လုိအပ်ချက်ကုိ 
ရှာင်ရှားရန်ဖြ စ်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီသည် ကုန်ပစ္စည်း သုိ့မဟုတ် 

ဝန်ဆောင်မှုအတွက် စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားသည့် ပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦးမှလဲွ၍ မည်
သည့်အဖဲွအ့စည်း သုိ့မဟုတ် တစ်ဦးဦးကုိဖြ စ်စေ ငွပးချခြ င်း မပြုသင့်
ပါ။

ငွကြေးခဝါချခြ င်းကုိ တားဆီးရန် နောက်ထပ်လမ်းညွှန်ချက်များအတွက် 
လာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတုိက်ဖျက်ရေး၊ ပိတ်ဆုိ့မှုများနှင့်  AML မူဝါဒလာဘ်ပေးလာဘ်ယူမှုတုိက်ဖျက်ရေး၊ ပိတ်ဆုိ့မှုများနှင့်  AML မူဝါဒကုိ 
ကုိးကားပါ။

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း 18
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ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အပြ ည်ပြ ည်
ဆုိင်ရာ ကုန်သွယ်ရေးဥပဒေ
များကုိ လုိက်နာသည်
ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းရိှ သံုးစဲွသူများသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ထုတ်ကုန်များကုိ 
နှစ်သက်ကြ ပြီ း ၎င်းတုိ့အား ကမ ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ ရရိှနုိင်စေရန် ကြိ ုးပမ်း
သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ထုတ်ကုန်များကုိ တင်ပုိ့ရန်နှင့်  ကုန်ပစ္စည်းများသာ
မက ဝန်ဆောင်မှုများရရိှရန်အတွက် ၎င်းတုိ့သည် အပြ ည်ပြ ည်ဆုိင်ရာ 
ကုန်သွယ်ရေးဉပဒေများနှင့်အညီ—ဆောင်ရွက်ရန် မျှော်လင့်သည်။ 
၎င်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆုိင်သော အမျိုးမျိုးသော ပုိ့
ကုန်နှင့်  သွင်းကုန် ထိန်းချုပ်မှုများဖြ င့်  ကုိက်ညီမှုရိှသည်။ ကုန်ပစ္စည်း၊ 
ဝန်ဆောင်မှု ၊ နည်းပညာ သုိ့မဟုတ် သတင်းအချက်အလက်များကုိ 
အခြားနုိင်ငံရိှ လူတစ်ဦးဆီသုိ့ သုိ့မဟုတ် အဖဲွအ့စည်းတစ်ခုသုိ့ တင်
ပုိ့သောအခါ "ပုိ့ကုန်" ဆုိသည်။ သွင်းကုန်လုပ်ငန်း သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်
တုိ့သည် ပြ ည်ပရင်းမြ စ်မှ ဝယ်ယူသည့်ကုန်ပစ္စည်းများကုိ အခြား
တုိင်းပြ ည်တစ်ခုသုိ့ ပုိ့ဆောင်ခြ င်းသည် ပံုမှန်အားဖြ င့်  အခြားဉပဒေ
များနှင့်  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများတွင် အကျုံးဝင်သည်။ အကယ်၍ သင်
သည် သွင်းကုန်ပုိ့ကုန်လုပ်ငန်းများကုိ လုပ်ဆောင်နေပါက သင်၏အခန်း
ကဏ္ဍနှင့်သက်ဆုိင်သော ဉပဒေများနှင့်  စည်းမျဉ်းများကုိ သင် ရင်းနီှး
ကျွမ်းဝင်ကြာင်း သေချာပါစေ။ အမျိုးမျိုးသော ကုန်သွယ်ရေးပိတ်ဆုိ့
မှုများသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ ္ဘာလံုးဆုိင်ရာလုပ်ငန်းအတွက်လည်း 
သက်ဆုိင်သည်။ ဤ ဒဏ်ခတ်ပိတ်ဆုိ့မှုများသည် များသောအားဖြ င့်  
ရှုပ်ထွးပြီ း မကြာခဏပြာင်းလဲသည့် အကြာင်းအရာလည်းဖြ စ်သည်။ 
တစ်စံုတစ်ရာသော နုိင်ငံ၊ အဖဲွအ့စည်း သုိ့မဟုတ် လူပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦး
သည် ကုန်သွယ်ရေးပိတ်ဆုိ့မှု ခံရခြ င်း ရိှ မရိှ မသေချာလျှင် လမ်းညွှန်
မှုအတွက် ဉပဒေရေးရာဌာနသုိ့ ဆက်သွယ်ပါ။ နောက်ထပ်လမ်းညွှန်မှု
အတွက် အကောက်ခွန်နှင့်  ကုန်သွယ်ရေးဉပဒေ မူဝါဒအကောက်ခွန်နှင့်  ကုန်သွယ်ရေးဉပဒေ မူဝါဒနှင့်ပတ်သက်၍ 
တုိင်ပင် ဆွးနွေးပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့ ကုမ္ပဏီ၏ 
ပုိင်ဆုိင်မှုများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့
ကာကွယ်သည်
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အလုပ်များကုိ ထိထိရောက်ရောက်လုပ်ဆောင်ရန် ကျွန်ု ပ်
တုိ့ကုမ္ပဏီ၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပုိင်ဆုိင်မှုများကုိ နေ့စဉ် အပြ ည့်အပ်နှင်း
ထားသည်။ ပစ္စည်းကိရိယာများ၊ အဆောက်အအံုများ၊ ရန်ပံုငွများ
နှင့်  စာရွက်စာတမ်းများအားလံုး အပါအဝင် အဆုိပါပုိင်ဆုိင်မှုများကုိ 
အကာအကွယ်ပေးရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့တွင် တာဝန်ရိှပြီ း ၎င်းတုိ့အား အခုိး
ခံရခြ င်း၊ ပျက်စီးခြ င်း သုိ့မဟုတ် အလဲွသံုးစားပြုခြ င်းများမှ ကာ
ကွယ်တားဆီးရန် ကျိုးကြာင်းဆီလျာ်သော ကြိ ုတင်ကာကွယ်မှုများ 
ပြုလုပ်သည်။

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် JACOBS DOUWE EGBERTS ၏ ကွန်ပျူတာ
များ၊ ဒေတာများနှင့်  ဆက်သွယ်ရေး အရင်းအမြ စ်များကုိ စိတ်ချရ
သော၊ ကျင့်ဝတ်နှင့်ညီညွတ်ပြီ း ဉပဒေနှင့်ညီညွတ်သော နည်းလမ်းဖြ င့်
လည်း အသံုးပြုရမည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အသံုးပြုမှုသည် အကျိုးဖြ စ်ထွန်း
ပြီ း ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ နေ့စဉ်အလုပ်ကုိ အနှာင့်အယှက် မဖြ စ်သင့်ပါ။ ကျွန်ု ပ်
တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီ၏ ကွန်ပျူတာနှင့်  သတင်းအချက်အလက်
စနစ်များကုိ မသင့် လျာ်သော၊ တရားမဝင်သော၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ရှင်းလင်းပြ တ်သားသော သုိ့မဟုတ် စော်ကားသော ထုတ်ပြ န်ချက်များ 
သုိ့မဟုတ် ပစ္စည်းများ ပေးပုိ့ရန် သုိ့မဟုတ် ကြ ည့်ရှုရန် ဘယ်သောအခါ
မျှ အသံုးမပြုသင့်ပါ။ အီးမေးလ်များက့ဲသုိ့ အီလက်ထရောနစ်စာတုိများ
အနေဖြ င့်  မူကြ မ်းရေးသည့်အခါတွင်လည်း ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ခွင့်ပြုချက်
မရဘဲ ပြာင်းလဲနုိင်ခြ င်းနှင့်  ထပ်ဆင့်ပေးပုိ့ခြ င်း ခံရနုိင်ကြာင်း ကျွန်ု ပ်
တုိ့ ဂရုပြုသင့်သည်။ နောက်ထပ်လမ်းညွှန်မှုအတွက် သတင်းသတင်း
အချက်အလက် လံုခြုံရေး မူဝါဒအချက်အလက် လံုခြုံရေး မူဝါဒနှင့်ပတ်သက်၍ တုိင်ပင် ဆွးနွေးပါ။

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် လူမှုမီဒီယာနှင့် ကွန်ရက်ပေါ်တွင်  
ဥပမာပြေုမူပံုကုိ ပြ သသ ည်
ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် သံုးစဲွသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့်အတူ နေ့စဉ်အတွအ့ကြုံများကုိ ဆက်သွယ်၍ 
မျှဝေသည်။ လူမှုမီဒီယာသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့နှင့်သက်ဆုိင်သူများနှင့်အတူ တွဆံု့ဆွးနွေးမှုပြုလုပ်ရန် အခွင့်အလမ်းအမျိုးမျိုးကုိ ပေးကြာင်း ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
နားလည်လက်ခံသည်။ "လူမှုမီဒီယာ" တွင် ဘလော့ဂ်များ၊ မုိက်ခရုိဘလော့ဂ်များ၊ လူမှုကွန်ရက် ဝဘ်ဆုိက်များ၊ ဝီကီနှင့်  ဓာတ်ပံု/ဗီွဒီယုိမျှဝေသည့် ဝ
ဘ်ဆုိက်များ၊ သတင်းကြညာဘုတ်များနှင့်  စကားပြာခန်းများ ကျယ်ပြ န့် စွာ အကျုံးဝင်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် လူမှုမီဒီယာတွင် ပါဝင်နုိင်သော်လည်း 
အီလက်ထရွန်နစ် မက်ဆေ့ချ်များသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဆက်သွယ်ရေးဆုိင်ရာ အမြဲ တမ်းကူးပြာင်းနုိင်သော မှတ်တမ်းများဖြ စ်သည့်အတွက် ၎င်း
တုိ့သည် မည်သည့်နည်းနှင့်မျှ မပျက်စီးစေသင့်သည့် ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုမ္ပဏီ၏ ဂုဏ်သတင်းဖြ စ်ပြီ း ကြီ းမားစွာ သက်ရောက်စေနုိင်ကြာင်း အမြဲ သတိရသင့်
သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အထူးလုပ်ပုိင်ခွင့်မရိှပါက လူမှုမီဒီယာများမှတစ်ဆင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုမ္ပဏီကုိယ်စား ပြာဆုိခြ င်း သုိ့မဟုတ် ပြုမူခြ င်းများ ပြုလုပ်
နေသည်ဟူသော ထင်မြ င်ချက်ကုိ ဘယ်သောအခါမျှ မပေးရ။ လူမှုရေးမီဒီယာကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုိယ်ပုိင်စွမ်းရည်ဖြ င့်  အသံုးပြုသောအခါ ကျွန်ု ပ်
တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကုမ္ပဏီ၊ ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေးလုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များ သုိ့မဟုတ် မိတ်ဖက်များအကြာင်း သတင်းအချက်အလက်များဆုိင်ရာ 
လျိှုဝှ့က်ချက်ကုိ ဘယ်သောအခါမျှ ထုတ်ဖော်မည်မဟုတ်ပါ။ ကုမ္ပဏီကုိယ်စားပြာဆုိရန် လုပ်ပုိင်ခွင့်ရသောအခါ ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေဖြ င့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
လက်ရိှ ဆက်သွယ်ရေးမူဝါဒဆက်သွယ်ရေးမူဝါဒကုိ လုိက်နာရမည်။

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း 19
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မီဒီယာနှင့် ဆက်သွယ်
သောအခါ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဂုဏ်
သတင်းကုိ ကာကွယ်သည်
သင်၏အခန်းကဏ္ဍ ရှင်းလင်းသောအစိတ်အပုိင်းမဟုတ်လျှင် ကုမ္ပဏီ
နှင့်ပတ်သက်သောကိစ္စများနှင့်ပတ်သက်၍ အများပြ ည်သူနှင့်  ဆက်
သွယ်ပြာဆုိခြ င်းမပြုရန် မျှော်လင့်ပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကုမ္ပဏီနှင့်
ပတ်သက်၍ အများပြ ည်သူနှင့်  ဆက်သွယ်သောအခါ စီးပွားရေးနှင့်
စပ်လျဉ်းပြီ း တိကျမှန်ကန်ပြီ း မျှတသောမှတ်တမ်းပေးရန် ကျွန်ု ပ်
တုိ့ ကြိ ုးစားသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ၎င်းတုိ့အား မျှဝေသည့် သတင်း
အချက်အလက်အမျိုးအစားနှင့်  မည်က့ဲသုိ့ဝေမျှသည်ကုိ သေချာစွာ
ထိန်းချုပ်ခြ င်းဖြ င့်  ပြုလုပ်ပါသည်။ အကယ်၍ သင့်အား မီဒီယာတစ်
ခုက သုိ့မဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏ အချက်အလက်များကုိ တောင်းခံသည့် 
ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ လေ့လာဆန်းစစ်သူတစ်ဦးက သင့်အား ချဉ်းကပ်
လာပါက ဤပုဂ္ဂိ ုလ်များကုိ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သော ပြာရေးဆုိခွင့် ရိှသူ 
သုိ့မဟုတ် သင်၏နုိင်ငံအတွင်းအတွက် သတ်မှတ်ထားသော 
ပြာရေးဆုိခွင့် ရိှသူထံ ရည်ညွှန်းသင့်သည်။ သင့်အနေဖြ င့်  ခွင့်ပြုချက်
မရိှလျှင်နှင့်  မှန်ကန်သောသတင်းအချက်အလက်မရိှလျှင် အများပြ ည်
သူထံမှ မေးခွန်းများကုိဖြ ရန် ဘယ်တော့မှ မကြိ ုးစားပါနှင့် ။ ကျွန်ု ပ်
တုိ့၏ကုမ္ပဏီကုိ မရည်ရွယ်ဘဲ မှားယွင်းစွာဖော်ပြ ခြ င်း သုိ့မဟုတ် 
လဲွမှားစွာဖော်ပြ ခြ င်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့အမှတ်တံဆိပ်၏ ဂုဏ်သိက္ခာနှင့်  
မည်သည့်နည်းနှင့်မျှ မပျက်စီးစေသင့်သည့် ကုမ္ပဏီ၏ဂုဏ်သတင်းကုိ 
ထိခုိက်စေနုိင်သည်။

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ရုိးသားပြေီ း တိ
ကျမှန်ကန်သော  
စာအုပ်များနှင့် မှတ်တမ်းများ
ကုိ ထိန်းသိမ်းထားသည်
ကျွန်ု ပ်တုိ့ လုပ်သမျှအားလံုးမှာ ရုိးသားမှုနှင့်  ပွင့် လင်းမြ င်သာမှုကုိ 
တန်ဖုိးထားသည်။ ဤတန်ဖုိးများသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဘဏ္ဍာရေးဆုိင်ရာ 
စာအုပ်များနှင့်  မှတ်တမ်းများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပုိင်ရှင်များနှင့်  အများ
ပြ ည်သူအား ကုမ္ပဏီ၏ လက်ရိှစျးကွက်အနေအထားနှင့်  ဘဏ္ဍာရေး
အခြအနေကုိ ကြ ည့်ရှုနုိင်ရန် ပေးသည်။ ဤအမြ င်သည် ရုိးရုိးသား
သား၊ တိကျမှန်ကန် ပြီ းပြ ည့် စံုသည့် အမြ င်တစ်ခုဖြ စ်ကြာင်း သေချာ
စေရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့တစ်ဦးစီ မိမိတုိ့၏အပုိင်းကုိ လုပ်ဆောင်ရမည်။ ကျွန်ု ပ်
တုိ့ကုမ္ပဏီမှတ်တမ်းများတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့တင်သွင်းသော အချက်အလက်
အားလံုးသည် ဝန်ထမ်းများ၊ အချိန်၊ စရိတ် သုိ့မဟုတ် ဘေးကင်းလံုခြုံ
မှု မှတ်တမ်းများဖြ စ်လျှင် အမှန်တရားဖြ စ်ရမည်၊ အဖြ စ်မှန်ဖြ စ်ရ
မည် ပြီ းလျှင် အချက်အလက်နှင့်  ပြ ည့် စံုရမည်။ ဤအချက်အလက်
ကုိ မှတ်တမ်းတင်သောအခါ သက်ဆုိင်သည့် စာရင်းကုိင် လုိအပ်ချက်
များနှင့်  ပြ ည်တွင်းထိန်းချုပ်မှုများကုိ လုိက်နာရမည်။ သင့် လျာ်သော 
စာချုပ်စာတမ်းများကုိ အချိန်မရွး တင်ပြ ရန်လည်း ကျွန်ု ပ်တုိ့တွင် 
တာဝန်ရိှသည်။ စာရင်းကုိင်နှင့် ဆုိင်သော လုိအပ်ချက်များနှင့်ပတ်သက်
သည့် လမ်းညွှန်မှုအတွက်၊ စာရင်းကုိင်လက်စဲွစာအုပ် Accounting Accounting 
ManualManual ရိှပါသည်။ ရုိးသားစွာဖြ င့်  ကတိကဝတ်ပြုသည်မှာ တရားဝင်
ခွင့်ပြုထားသော စီးပွားရေး အရောင်းအဝယ်များတွင်သာ ပါဝင်သည်။ 

စာရင်းကုိင် သုိ့မဟုတ် စာရင်းစစ် မူမမှန်မှုများ သုိ့မဟုတ် စာရင်းကုိင် 
သုိ့မဟုတ် ဘဏ္ဍာရေးအစီရင်ခံခြ င်း တာဝန်ဝတ္တရားရိှသော ပုဂ္ဂိ ုလ်များ
မှ လိမ်လည်မှုဖြ စ်ရပ်များကုိ သင် သတိပြုမိပါက သင်သိသည့်အရာကုိ 
ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒအရ သတင်းပုိ့ တင်ပြသင့်သည်။ ထုိ့အပြ င် သင့်
တွင် သိက္ခာမ့ဲသော သုိ့မဟုတ် တရားမဝင်သော အပြုအမူများရိှသည်ဟု 
ယံုကြ ည်ရန် သင့်လျာ်သော အခြ ခံရိှလျှင်၊ သံသယရိှသော လှုပ်ရှားမှု
အား ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒအရ သတင်းပုိ့ တင်ပြသင့်သည်။

ကုမ္ပဏီမှတ်တမ်းများကုိ မည်သုိ့ သင့်လျာ်စွာကုိင်တွယ်မည်နှင့်  
ပတ်သက်၍ နောက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် စာရွက်စာတမ်းစာရွက်စာတမ်း
များ စီမံခန့် ခွများ စီမံခန့် ခဲဲွရေး မူဝါဒရေး မူဝါဒနှင့်ပတ်သက်၍ တုိင်ပင်ဆွးနွေးပါ။ 

ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း  —  JDEရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း 20
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ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုး
ဆုိင်ရာလူအ့ဖဲွအ့စည်း
များနှင့် ရုိးသားစွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူခြ င်း

စုိးရိမ်မှုများအတွက် ကူညီ
ရန်နှင့် ဖွင့်ဟပြောရန် 
တောင်းဆုိခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်
စွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ 

ဖောက်သည်များ၊ စီးပွားရေး 
လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များနှင့် 

ဆက်ဆံခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ ကုမ္ပဏီနှင့် 
ပုိင်ရှင်များအားဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကမ္ဘာလံုး
ဆုိင်ရာလူအ့ဖဲွအ့စည်းများ
နှင့် ရုိးသားစွာ ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ

ခြ င်း

ရုိးသားဖြောင့်မတ်စွာ 
ကျင့်ကြေံ ပြေုမူ၍ တစ်ဦးနှင့်

တစ်ဦးဆက်ဆံခြ င်း

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တာဝန်ယူမှုရိှသော ပေါင်းစည်းထားသော 
နုိင်ငံသားများဖြ စ်သည်
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဆန်းသစ်တီထွင်မှုဆုိင်ရာ အထွတ်အထိပ်သည် အလုပ်ခွင်
ပတ်ဝန်းကျင်၏ အရည်အသွးကြောင့်ဖြ စ်သည်။ ထုိ့ကြာင့်  ကျွန်ု ပ်
တုိ့သည် JACOBS DOUWE EGBERTS ကုိ အလုပ်လုပ်ရန် 
အကောင်းဆံုးနေရာဖြ စ်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့ဂရုစုိက်
သည့်အရာမှာ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်များဖြ စ်ပြီ း၊ ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
တစ်ဦးချင်းစီသည် လံုခြုံစိတ်ချရသော၊ ကျန်းမာသော အလုပ်ခွင်ကုိ 
ပုိင်ဆုိင်ခွင့် ရိှသည်ဟု ခံစားရစေရန်ဖြ စ်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အဖဲွအ့စည်း
တစ်ခုလံုးတွင် လူ့အခွင့်အရေးမြှ င့်တင်နေခြ င်းအပြ င် လုပ်အားခ
အားလံုးနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့ လည်ပတ်သည့်နေရာများတွင် အလုပ်ချိန် ဉပဒေ

များကုိလည်း ပတ်သက်၍ လုိက်နာစောင့်ထိန်းနေသည်ကုိလည်း ကျွန်ု ပ်
တုိ့ယံုကြ ည်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် တရားဉပဒေနှင့်မညီသော ကလေး
လုပ်သား သုိ့မဟုတ် အတင်းအဓမ္မ အလုပ်စေခုိင်းမှုကုိ အသံုးမပြုပါ 
သုိ့မဟုတ် ခွင့်လွှတ်ခြ င်းမရိှပါ၊ ထုိသုိ့လုပ်ဆောင်နေသူများဖြ င့်လည်း 
လုပ်ငန်းလုပ်ဆောင်ခြ င်းမပြုပါ။ ထုိ့အပြ င် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပေးသွင်းသူများ
သည် ဤစံနှုန်းများကုိ JACOBS DOUWE EGBERTS အတွက် သူတုိ့
လုပ်ဆောင်သည့်အတုိင်း လုိက်နာရန် မျှော်မှန်းသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပေးပေး
သွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း၌ ဤမျှော်မှန်းချက်ကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 
သတ်မှတ်ထားသည်။
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ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လုပ်ဆောင်မှုများအပေါ် စိတ်အားထက်သန်မှုသည် အမိ
နုိင်ငံတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှုကုိ တုိးစေသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းကုိ လှူဒါန်းခြ င်းနှင့်  စေတနာ့ဝန်ထမ်းအလုပ်များမှ
တဆင့် ပြ န်လည်ပေးဆပ်ခြ င်းသည်၊ ကျွန်ု ပ်တုိ့ နေထုိင်၊ အလုပ်လုပ်
နေသော ဆန်းသစ်တီထွင်မှု ရိှသော နေရာများကုိ အင်အားတောင့်တင်း
စေပြီ း ပေါင်းစည်းစေသည်ဟု ကျွန်ု ပ်တုိ့ ယံုကြ ည်သည်။ JACOBS 
DOUWE EGBERTS သည် ပုဂ္ဂိ ုလ်ရေးဆုိင်ရာ တဲွဖက်လုပ်ဆောင်မှုများ
နှင့်  ပ့ံပုိးမှုများကုိ ပ့ံပုိးကူညီသော်လည်း ထုိအရာများကုိ လံုးဝ တောင်း
ဆုိခြ င်းမပြုပါ သုိ့မဟုတ် လုိအပ်ခြ င်းမရိှပါ။ 

ကုမ္ပဏီသည် အထွထွေမန်နေဂျာများ၏ တောင်းဆုိမှုနှင့်  
အလုပ်အမှုဆောင် ကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြ င့်  လက်ဆောင်များ၊ လက်ဆောင်များ၊ 
ဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု မူဝါဒဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု မူဝါဒရိှ ကုသုိလ်ဖြ စ် လှူဒါန်းမှုများ 
ပ့ံပုိးမှု အခန်းကဏ္ဍအရ ကုမ္ပဏီ၏ ကုန်ကျစရိတ်ဖြ င့်  အလှူငွများကုိ 
အကန့်အသတ်ဖြ င့်သာ လုပ်ဆောင်မည်။ အကယ်၍ ၎င်းတုိ့သည် 
နုိင်ငံရေးဆုိင်ရာ ဦးတည်ချက်ဖြ င့်  ကုသုိလ်ဖြ စ်ထည့်ဝင်မှုများကုိ အမြဲ
တားမြ စ်ထားသည်။

အကယ်၍ သင်သည် ကုသုိလ်ဖြ စ်ကိစ္စတစ်ခုတွင် ပါဝင်ရန် ရွးချယ်
ပါက ယေဘုယျအားဖြ င့်  သင့် ကုိယ်ပုိင်အချိန်နှင့်  ကုိယ်ပုိင်စရိတ်
ဖြ င့်သာ ပြုလုပ်သင့်သည်။ သင်၏မန်နေဂျာ သုိ့မဟုတ် ကြီ းကြ ပ်သူ
ထံမှ ကြိ ုတင်ခွင့်ပြုချက်မရဘဲ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာကိစ္စများအတွက် 
ကုမ္ပဏီ၏ အချိန် သုိ့မဟုတ် အရင်းအမြ စ်များကုိ ဘယ်တော့မျှ အသံုး
မပြုပါနှင့် ။ ထုိ့အပြ င်၊ လုပ်ဖော်ကုိင်ဖက်အပေါင်းအသင်းများအား တူညီ
သော အကြာင်းပြ ချက်တစ်ခုလုပ်ရန် ဘယ်တော့မျှ ဖိအားမပေးပါနှင့် ။ 
နောက်ထပ် လမ်းညွှန်ချက်များအတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လက်ဆောင်များ၊ လက်ဆောင်များ၊ 
ဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု မူဝါဒဖျာ်ဖြ ရးနှင့်  ဧည့်ဝတ်ကျပွန်မှု မူဝါဒမှ ကုသုိလ်ဖြ စ် လှူဒါန်းမှုဆုိင်ရာ 
ပ့ံပုိးမှုများ မူဝါဒ ကဏ္ဍတွင် တုိင်ပင်ဆွးနွေးပါ။

ဒေသခံ လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ ထောက်ပ့ံသည်

ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ပတ်ဝန်းကျင်
ဆုိင်ရာ ဘဏ္ဍာစုိးများဖြ စ်ကြေ
သည်
ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် သတိရိှရိှ အသိစိတ်ရိှသော ခေါင်းဆောင်တစ်ဦးဖြ စ်
သည့်အားလျာ်စွာ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ပတ်ဝန်းကျင်အပေါ် အကျိုးသက်ရောက်
မှုနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ သက်ရောက်မှုကုိ လျှော့ချရန် အဆင့်များ လုိအပ်
သည်။ ဤရည်ရွယ်ချက်အတွက် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ
ဉပဒေများနှင့်  စည်းမျဉ်းများကုိက်ညီရန် သုိ့မဟုတ် ကျာ်လွန်ရန် 
ကြိ ုးပမ်းလျက် ကမ ္ဘာတစ်ဝှမ်း ရေရှည်တည်တ့ံသော အလေ့အကျင့်
များကုိ ကျင့် သံုးသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အရင်းအမြ စ်များကုိ ထိန်းသိမ်း
ရန်၊ စွန့်ပစ်ပစ္စည်း အနည်းဆံုးနှင့်  ရေ၊ စွမ်းအင်နှင့်  ကုန်ကြ မ်းများကုိ 
ထိရောက်စွာအသံုးပြုရန် ကြိ ုးစားသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ပေးသွ၍သူများ
လည်း ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ ထူးကဲသော စံချိန်စံညွှန်းများနှင့်အတူတူ
ဖြ စ်အောင် ကျွန်ု ပ်တုိ့လုပ်ဆောင်သည်။ သင်၏အလုပ်နှင့်ပတ်သက်
သော ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာဉပဒေများနှင့်  ပတ်သက်၍ မေးခွန်းများ
ရိှပါက သုိ့မဟုတ် JACOBS DOUWE EGBERTS ရိှ လုပ်ရပ်များ 
သုိ့မဟုတ် အခြအနေများသည် ထုိက့ဲသုိ့သော ဉပဒေများကုိ ချိုးဖောက်
နေသည်ဟု သံသယဖြ စ်ပါက ဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒဖွင့်ဟပြာဆုိရန် မူဝါဒအရ သတင်းပုိ့
တင်ပြ ရန် သင့်တွင် တာဝန်ရိှသည်။
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အရင်းအမြ စ်များ
နှင့် စွန့်လွှတ်မှုများ

စုိးရိမ်ပူပန်မှုတစ်ခုကုိ တင်ပြသည့်အခါ သုိ့မဟုတ် 
နောက်ထပ် အချက်အလက်များကုိ ရှာဖွသာအခါ သင့်၌ 
ရွးချယ်စရာများစွာရိှသည်။

စီးပွားရေးအမူအကျင့် ဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပြ င် လုိက်နာမှုဆုိင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များနှင့်ပတ်သက်၍ သင်၏မေးခွန်းများကုိ ဖြ ဆုိခြ င်းအတွက် 
သတင်းပေးရန် ဖုန်းနံပါတ်သည် ကမ ္ဘာတစ်ဝှမ်းရိှ မိတ်ဆက်များအားလံုး
အတွက် 24/7 ရိှသည်။ စံုစမ်းစစ်ဆေးမှု သုိ့မဟုတ် စီမံခန့် ခဲွမှုဆုိင်ရာ 
အာရံုစူးစုိက်မှု လုိအပ်နုိင်သည့် အခြအနေများအားလည်း JACOBS 
DOUWE EGBERTS များအား အကြံ ပေးရန် သင့်အား ခွင့်ပြုသည်။ 

သတင်းပေးရန် လုိင်းများသည် သင်၏ပြဿနာများနှင့်  မည်သူမည်ဝါ
ဖြ စ်ကြာင်း လျိှုဝှ့က်ထားရန် ကတိပြုထိန်းသိမ်းထားသည်။ သင် ပုိမုိ 
သက်တောင့်သက်သာရိှလုိပါက အကူအညီပေးလုိင်းကုိ အမည်မသိ
ပံုစံဖြ င့်  ဆက်သွယ်နုိင်ပါသည်။ သင်၏သတင်းအချက်အလက်ကုိ သိ
ရန် လုိအပ်သောသူများ၊ သင်မေးသော မေးခွန်းများကုိ ဖြ ဆုိသူများ၊ 
သုိ့မဟုတ် စံုစမ်းစစ်ဆေးသူများနှင့်  သင့်ပြဿနာများ မှန်ကန်အောင် 
ဖြ ရှင်းပေးခြ င်း လုပ်ဆောင်သည့်သူများသုိ့သာ မျှဝေလိမ့်မည်။ 
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အချိန်မရွး ကျွန်ု ပ်တုိ့ကုိ သင်ဆက်သွယ်
နုိင်သည်

001 (800) 461-9330
သင်သည် နုိင်ငံတကာသုိ့ ဖုန်းခေါ်ဆုိခြ င်းဖြ စ်ပါက၊ သတင်းပေးပုိ့ခြ င်းတူလးသတင်းပေးပုိ့ခြ င်းတူလး ထံသွားရောက်
ကာ သင်၏နုိင်ငံအတွက် သတ်မှတ်ပေးထားသော နုိင်ငံတကာနံပါတ်အတွက် စာရင်းထံမှ 
သင်၏တည်နေရာကုိ ရွးချယ်ပါ။

သင့် နုိင်ငံသည် စာရင်းတွင်မပါဝင်ပါက၊ ငွကျသင့်သော ဖုန်းခေါ်ဆုိမှု/ကျသင့်မှု ရိှသော ဖုန်း
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